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Tidpunkt
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Motesplats Vantaan kaupungintalon hallituksen kokoushuone (os. Asematie 7)
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§99
§100
§101
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§105
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§107
§108

§109

§110
§111

Sammantradets laglighet och beslutsférhet
Godkannande av arbetsordningen och val av protokolljusterare
Inrdattandet av ett ungdomsfullmaktige for valfardsomradet

Inkommen begdaran om utnamning till HUS-sammanslutningens organ gallande
val av representant och ersattare vid vilfardssammanslutningens stamma samt
val av ledamot och ersattare i HUS-sammanslutningens organ

Begaran om upphandlingsrattelse och svaromal till marknadsdomstolen
angaende valet av anbudsgivare for upphandling av maltids- och
rengoringstjanster

Tjénsteval av sektordirektor for aldreservice

Tjansteval av sektordirektér for koncerntjanster

Tjansteval av sektordirektér for tjanster for barn, unga och familjer

Tjansteval av sektordirektor for halsovardstjanster

Tjansteval av sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
Kop av aktier i Seure Henkiléstopalvelut Oy

Tillsattande av en delegation for valfardsomradesstrategin

Inrdttande av en tjanst som revisionschef

Beredning av budgeten foér ar 2023 och ekonomiplanen fér aren 2023-2025 -
lagespresentation

Verkstallande av valfardsomradesfullmaktiges beslut 31.5.2022
Overtagningsritt géillande tjansteinnehavarbeslut
Arenden fér kinnedom

Protokoll som anlént for évertagningsférfarande enligt 97 8 i lagen om
valfardsomraden

Tillsattande av vailfardsomradets aldrerad

Tillsattande av valfardsomradets rad fér personer med funktionsnedsattning

Tillaggsrubriker

§112

TILLAGGSPARAGRAF: Uppdatering av vilfirdsomradets férvaltningsstadga fran
och med 21.6.2022



memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2022 2 (79)
Omradesstyrelsen 07.06.2022
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Pirkko Letto
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Sakari Rokkanen
Jari Sainio
Riitta Sarkela
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Signaturer
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Jari Sainio Riitta Sarkela

Nina Korventaival 8 102

Framlaggning av protokollet

Tarkastettu poytakirja pidetdan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista 14.6.2022 klo 12.00 I&htien.
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Sammantradets laglighet och beslutsforhet

Enligt 138 § i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade utfardas
kallelsen till sammantrade av ordféranden eller, om han eller hon ar forhindrad, av
vice ordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de
arenden som ska behandlas. Féredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de
arenden som ska behandlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i
samband med kallelsen till ssmmantrade. Av sarskilda skal kan foredragningslistan
eller redogorelsen och beslutsforslaget i nagot enskilt arende sandas senare.

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledaméter och till
ovriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i forsta hand elektroniskt.

Enligt 108 & i lagen om valfardsomraden ar andra organ an
valfardsomradesfullmaktige beslutféra nar éver halften av ledamoterna ar
narvarande. Som narvarande betraktas ocksa sadana ledamaéter i ett organ som
deltar i sammantradet pa elektronisk vag.

Enligt 142 § i forvaltningsstadgan har utdver organets ledamoter och féredraganden
féljande personer ratt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden:

1. valfardsomradesfullmaktiges ordférande och vice ordférande vid
valfardsomradesstyrelsens sammantraden enligt 26 § i lagen om
valfardsomraden samt ordféranden for nationalspraksnamnden enligt 33 § i
lagen om valfardsomraden,

2. valfardsomradesstyrelsens ordférande och valfardsomradesdirektoéren vid de
dvriga organens sammantraden, dock inte vid revisionsnamndens
sammantraden eller valfardsomradesfullmaktiges tillfalliga utskotts
sammantraden eller ssmmantraden for valorgan som foreskrivs i vallagen samt

3. nationalspraksnamndens ordférande har ratt att ndrvara och yttra sig i
valfardsomradesstyrelsen.

Ovannamnda person har ratt att delta i diskussionen, men inte i fattandet av beslut,
om han eller hon inte samtidigt ar organets ledamot. Organet beslutar om andra
personers ratt att narvara och yttra sig vid sammantradena. Organet kan besluta om
att hora en sakkunnig i ett enskilt arende. Den sakkunniga far vara narvarande vid
sammantradet tills diskussionen om arendet ar avslutad.

Enligt 149 § i forvaltningsstadgan ar valfardsomradesdirektoren foredragande i
valfardsomradesstyrelsen. Fore valet av revisionschefen i 2022 ar valfardsomradets
forandringsledare foredragande i valfardsomradesstyrelsen.

Beslutsférslag

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar konstatera att sammantradet ar lagligen
sammankallat och beslutsfort.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.
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Mer information om beslutet ges av chef for beslutsberedningsprocessen Riikka
Liljeroos, riikka.liljeroos@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2022 6 (79)
Omradesstyrelsen 07.06.2022

§93
Godkannande av arbetsordningen och val av protokolljusterare

Godkannande av arbetsordningen

Om mojligt ska kallelsen sandas minst tre dagar fore sammantradet till ledamoter i
organet och till dem som har ratt att narvara eller plikt att narvara vid organs
sammantrade. Kallelsen och féredragningslistan sands till organets ledamaoter och till
6vriga som har ratt eller skyldighet att narvara, i foérsta hand elektroniskt.
Foredragningslistan innehaller ett forslag till arbetsordningen vid sammantradet.

Val av protokolljusterare

Organets ordférande ser till att protokoll fors vid sammantradet och svarar for
innehallet i protokollet. Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om
sammantradets forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara
riktigt. Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av
protokollféraren. Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat. Protokollet
kan undertecknas och justeras elektroniskt. Det protokoll eller den del av protokollet
som galler beslut som fattats i elektroniskt beslutsforfarande kan justeras separat
fore sammantradet. Avsikten ar att valfardsomradesstyrelsen vid sitt sammantrade
utser tva protokolljusterare, som vid behov fungerar dven som réstraknare.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. godkanna arbetsordningen enligt foredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare,

3. det justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
14.6.2022 kl. 12:00.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt att

1. godkanna arbetsordningen och tillaggslistan enligt foredragningslistan,

2. valja tva protokolljusterare enligt féljande: Jari Sainio och Riitta Sarkelg;

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) tiistaista det
justerade protokollet halls tillgangligt i det allmanna datanatet pa
valfardsomradets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) fran och med tisdagen
14.6.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av chef for beslutsberedningsprocessen Riikka
Liljeroos, riikka.liljeroos@vantaa.fi.
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§94
Inrdattandet av ett ungdomsfullmaktige for valfardsomradet

VAKEDN0-2022-211

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

Valfardsomradets invanare och de som anvander valfardsomradets tjanster har ratt
att delta i och pdverka valfardsomradets verksamhet. Enligt 29 § i lagen om
valfardsomraden ska valfardsomradesfullmaktige sorja for mangsidiga och effektiva
mojligheter och satt att delta och paverka.

Enligt 32 § i lagen om valfardsomraden ska valfardsomradesstyrelsen inratta ett
ungdomsfullmaktige for valfardsomradet eller en motsvarande paverkansgrupp for
unga for att garantera den unga befolkningens méjligheter att delta och paverka, ett
aldrerad for valfardsomradet for att garantera den aldre befolkningens méjligheter att
delta och paverka och ett rad for personer med funktionsnedsattning for
valfardsomradet for att garantera mojligheterna fér personer med
funktionsnedsattning att delta och paverka. Medlemmarna i dessa paverkansorgan
ska valjas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som
hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt organ valjs
minst en representant. Till paverkansorganen kan dessutom véljas andra personer.
Vélfardsomradesstyrelsen ska sorja for paverkansorganens
verksamhetsforutsattningar.

Paverkansorganen ska ges mojlighet att paverka planering, beredning, genomférande
och uppfoljning inom olika verksamheter i valfardsomradet i fragor som ar eller som
ett paverkansorgan bedémer vara av betydelse for barnen, de unga, de aldre eller
personer med funktionsnedsattning och med hansyn till de tjanster dessa
befolkningsgrupper behdver. Paverkansorganen ska ocksa tas med nar former for
delaktighet och horande utvecklas i valfardsomradet.

Darutover enligt 198 i forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade ska
valfardsomradesstyrelsen inratta ett ungdomsfullmaktige for varje fullmaktigeperiod.
Enligt 32 § i lagen om valfardsomraden ska medlemmarna i dessa paverkansorgan
véljas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som hor
till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt organ valjs minst en
representant. Till paverkansorganen kan dessutom valjas andra personer.
Valfardsomradesstyrelsen ska godkanna en verksamhetsstadga for detta
paverkansorgan. | verksamhetsstadgan ska bland annat faststallas organets
lagstadgade uppgifter, eventuella andra uppgifter, antalet ledamaoter och hur de valjs,
mandattid, motes- och verksamhetspraxis, hur ordférande valjs, hur
sekreteraruppgifterna skots, hur verksamhetsplanen uppgérs och
verksamhetsberattelsen ges samt hur organet samarbetar med paverkansorgan pa
kommunniva.

Beredningen av valfardsomradets paverkansorgan har inletts i slutet av ar 2021. Da
har information om Vanda och Kervo staders nuvarande paverkansorgan borjat
samlas in. Bland annat hélls ett mdte med stadernas koordinatorer for
paverkansorganen och en sammanstallning av de nuvarande verksamhetsreglerna
har gjorts. | samband med paverkansorganen har dven nationalspraksnamnden (jmf.
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Vandas nuvarande svenska kommittén) och delegationen for mangkulturfragor
granskats. Under varen 2022 har valfardsomradets chef for
beslutsberedningsprocessen och specialsakkunnig inom forvaltningen besokt Vandas
och Kervos befintliga paverkansorgans méten angdende bildandet av
valfardsomradets paverkansorgan och bestammelserna i lagstiftningen. Dartill
ordnades ett seminarium om bildandet av valfardsomradets paverkansorgan den
11.4.2022 for staddernas nuvarande aldrerad, rad for personer med
funktionsnedsattning, ungdomsfullmaktige och delegationen for mangkulturfragor.
Under tillstallningen gavs en lagesrapport om valfardsomradets beredning. | samband
med seminariet holls workshoppar dar paverkansorganen berattade om sina
o6nskemal angdende sammansattningen och bildandet av valfardsomradets
paverkansorgan.

Vandas och Kervos ungdomsfullmaktige har ocksa fran och med bérjan av ar 2022
bildat en arbetsgrupp for grundandet av en regional ungdomsfullmaktige. Gruppens
syfte har varit att fundera pa den framtida ungdomsfullmaktiges verksamhet.
Arbetsgruppen har tio medlemmar, halften av vilka ar fran Vandas och halften fran
Kervos ungdomsfullmaktige. De fardigstallde sitt forslag till sammansattningen av
valfardsomradets ungdomsfullmaktige 26.4.2022. Det inkomna forslaget finns med
som kompletterande material.

Enligt 25 § i Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga har namnden for
nardemokrati och delaktighet som uppgift att koordinera samarbetet med
valfardsomradets paverkansorgan. Darfor ar det motiverat att ndmnden for
nardemokrati och delaktighet aven kan utnédmna en representant och ersattare till
varje paverkansorgan. Dessutom var det en del av beredningen att fundera om det
skulle finnas grund att bevilja representanten for paverkansorgan yttrande- och
narvaroratt vid en sektion: aldreradet vid sektionen for aldreservice,
funktionshinderradet vid sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice
och ungdomsfullmaktige vid sektionen for tjanster for barn, unga och familjer. Enligt
142 § i forvaltningsstadgan kan en organ beslutar om andra personers ratt att narvara
och yttra sig, det vill saga beviljande av ratten att narvara och yttra sig hor till varje
sektions befogenheter.

Paverkansorganen kommer att ges mojlighet att ge sitt utldtande om utkastet till
valfardsomradesstrategin i september-oktober (cirka veckorna 37-41). Darfor ar det
motiverat att paverkansorganen skulle ha sina inledande méten redan under augusti.
Paverkansorganen kunde da ge sitt utlatande om strategiutkastet i sitt andra mote i
september-oktober. Dartill kunde ett till m6te ordnas preliminart i slutet av hosten i
november-december innan éverféringen av organiseringsansvaret. Efter den 1.1.2023
kunde paverkansorganens sammansattning kompletteras med sektorernas
representanter t.ex. fran borjan av ar 2023 (nu finns pa valfardsomradet endast
beredningspersonal).

Enligt 108 § i forvaltningsstadgan kan ungdomsfullmaktige for valfardsomradet for
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade utse en foretradare som har ratt att yttra
sig och narvara. Foretradaren for ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara
och yttra sig vid valfardsomradesfullmaktiges slutna sammantraden.

Beslutsforslag
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Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1.

tillsatta en ungdomsfullmaktige i valfardsomradet for fullmaktigeperioden 2022-
2025,

faststalla att antalet medlemmar i valfardsomradets ungdomsfullmaktige ar 15,
be Vandas ungdomsfullmaktige utnamna 10 av sina representanter till
valfardsomradets ungdomsfullmaktige,

be Kervos ungdomsfullmaktige utnamna 5 av sina representanter till
valfardsomradets ungdomsfullmaktige,

be namnden for nardemokrati och delaktighet att utnamna sin representant och
ersattare till valfardsomradets ungdomsfullmaktige,

notera att personer som beredningsorganisationen for valfardsomradet utsett
fungerar som sakkunnig och sekreterare under métena,

foresla for sektionen for tjanster for barn, unga och familjer att den beviljar
ungdomsfullmaktiges representant narvaro- och yttranderatt vid sina
sammantraden,

konstatera att enligt 108 & i forvaltningsstadgan kan ungdomsfullmaktige for
valfardsomradet for valfardsomradesfullmaktiges sammantrade utse en
foretradare som har ratt att yttra sig och narvara. Foretradaren for
ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara och yttra sig vid
valfardsomradesfullmaktiges slutna sammantraden.

Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1.

tillsatta en ungdomsfullmaktige i valfardsomradet for fullmaktigeperioden 2022-
2025,

. faststélla att antalet medlemmar i valfardsomradets ungdomsfullmaktige ar 15,

be Vandas ungdomsfullmaktige foresla 10 av sina representanter till
valfardsomradets ungdomsfullmaktige,

be Kervos ungdomsfullmaktige foresla 5 av sina representanter till
valfardsomradets ungdomsfullmaktige,

be namnden fér nardemokrati och delaktighet att utndmna sin representant och
ersattare till valfardsomradets ungdomsfullmaktige,

notera att personer som beredningsorganisationen for valfardsomradet utsett
fungerar som sakkunnig och sekreterare under moétena,

. foreslar for sektionen for tjanster for barn, unga och familjer att den beviljar

ungdomsfullmaktiges representant narvaro- och yttranderatt vid sina
sammantraden,

konstatera att enligt 108 § i forvaltningsstadgan kan ungdomsfullmaktige for
valfardsomradet for valfardsomradesfullmaktiges sammantrade utse en
foretradare som har ratt att yttra sig och narvara. Foretradaren for
ungdomsfullmaktige har dock inte ratt att narvara och yttra sig vid
valfardsomradesfullmaktiges slutna sammantraden.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhadlligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi
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§95

Inkommen begaran om utnamning till HUS-sammanslutningens organ géllande val av
representant och ersattare vid valfardssammanslutningens stamma samt val av ledamot
och ersattare i HUS-sammanslutningens organ

VAKEDN0-2022-215

Kompletterande material
1 Nimeamispyyntd HUS-yhtyman toimielimiin

Beredare av arendet: chef for beslutsberedningsprocessen Riikka Liljeroos

HUS-sammanslutningens grundavtal har godkants av alla medlemmars fullmaktige
inom den tidsfrist som faststallts i inférandelagen 616/2021. Enligt 8 46 i samma lag
ska Nylands valfardsomraden och Helsingfors stad utndmna sina representanter till
den forsta stamman till den temporara HUS-beredningsgruppen senast den 30.6.2022.

Enligt det godkanda grundavtalet representeras varje medlem av en representant i
sammanslutningens stamma. Dartill ska en personlig ersattare utses for varje
representant. Medlemmarna ska ocksa utse sina representanter for de organ som
beskrivs i grundavtalet, vilkka sammanslutningens stdmma beslutar om under sitt
forsta sammantrade. Organen ar sammanslutningens styrelse, revisionsnamnden och
nationalspraksnamnden.

Enligt grundavtalet nominerar medlemmarna i HUS-sammanslutningen kandidater till
sammanslutningens styrelse enligt foljande:

e Helsingfors stad sex ledamdter och suppleanter

e Vastra Nylands valfardsomrade fyra ledaméter och suppleanter

e Mellersta Nylands valfardsomrade tva ledamoter och suppleanter

e Vanda och Kervo valfardsomrade tva ledaméter och suppleanter

e Ostra Nylands valfardsomrade en ledamot och suppleant

e Dessutom valjs tva ledamoter och suppleanter till sammanslutningens styrelse

pa forslag av Helsingfors universitet.

HUS-sammanslutningens medlemmar utnamner totalt sju ledamdter med personliga
suppleanter till revisionsnamnden.

HUS-sammanslutningens medlemmar utnamner totalt nio ledamoter med personliga
suppleanter till nationalspraksnamnden. De utnamnda personerna ska tillhéra den
svensksprakiga minoriteten.

Jamstalldhetslagen tilldmpas pa organens sammansattning.

Den inkomna begaran om utnamning finns med som kompletterande material.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna begaran om utnamning till HUS-
sammanslutningens organ for kannedom. Utnamningen av representant och
ersattare vid sammanslutningens stamma samt ledamots- och suppleantkandidater i
sammanslutningens organ behandlas vid valfardsomradesstyrelsens sammantrade
22.6.2022.
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Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§96

Begaran om upphandlingsrattelse och svaromal till marknadsdomstolen angaende valet av
anbudsgivare fér upphandling av maltids- och rengoringstjanster

VAKEDN0-2022-218

Bilagor

1 Hankintaoikaisuvaatimus Compass Group Finland Oy.pdf

2 Paatos tarjoajien valinnasta.pdf

3 Luonnos vastineesta markkinaoikeudelle dnro 238_2022 (PTCServices Oy).pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) § 24 19 mom.

Beredare av arendet: upphandlingschef Marianne Punkki och upphandlingsspecialist
Lasse Lund

Enligt lagen om offentlig upphandling och koncession (upphandlingslagen) kan
andring i frdga om rattelse av den upphandlande enhetens beslut eller andra
avgoranden i upphandlingsférfarandet sokas genom rattelseyrkande
(upphandlingsrattelse) hos den upphandlande enheten. Arendet kan ocksa féras till
marknadsdomstolen genom besvar om upphandlingens varde dverskrider
troskelvardet enligt 25 8 i upphandlingslagen.

Den som ar missndjd med en upphandlande enhets beslut eller med ett annat
avgorande i upphandlingsforfarandet kan yrka upphandlingsrattelse enligt
upphandlingslagen 132-135 §, om detta grundar sig pa ett fel i tillampningen av lagen.
Upphandlingsrattelse far skriftligt yrkas hos den upphandlande enheten av
anbudsgivare som deltar i anbudsférfarandet eller av anbudssdkande som har
inlamnat en anbudsansdkan, det vill sdga den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (senare "parten”).

I sin upphandlingsrattelse soker parten andring i tjdnsteinnehavarbeslutet av den
5.5.2022 angdende valet av anbudsgivare till forhandlingarna enligt férhandlat
forfarande, med motiveringen att valfardsomradet har agerat felaktigt vid
upphandlingsforfarandet, vilket omradesstyrelsen ska bedéma i malet.

Parten har 6verklagat samma tjansteinnehavarbeslut hos marknadsdomstolen.
Omradesstyrelsen tar stallning till svaromalet innan valfardsomradets ombuds lamnar
in svaromalet i fraga till marknadsdomstolen.

Vélfardsomrddets slutsats i korthet

Valfardsomradet har noggrant dvervagt de rattsliga grunderna for denna begaran om
omprovning i samarbete med upphandlingsjurister vid konsultféretaget PTCServices
Oy. De konstateras vara ohallbara och begdaran om omprévning foreslas avslas.
Godkannande av begaran om omproévning utan hallbara rattsliga grunder gor att
konkurrensutsattningen inte kan genomforas.

Foremal for upphandlingen

Omradesstyrelsen faststallde vid sitt sammantrade 7.4.2022 § 42 principerna for
upphandling av valfardsomradets maltids- och rengdringstjanster och
befullmaktigade forvaltningsberedningsdirektoren att inleda konkurrensutsattningen
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och underteckna anbudsfoérfragan. Upphandlingen i fraga ar en upphandling om i
bilaga E i upphandlingslagen avsedd tjansteupphandling som overskrider det
nationella troskelvardet, eftersom maltidstjansterna utgor huvudforemalet for
upphandlingen enligt 7 8 i upphandlingslagen. Genomférandet av upphandlingen
inleddes under ledning av PTCServices Oy genom ett forfarande som foljer
principerna for ett forhandlat férfarande i enlighet med upphandlingslagens § 34 och
35. En nationell upphandlingsannons har publicerats om anbudsférfragan via Hilma-
annonskanalen den 8.4.2022.

Fem anbudsgivare lamnade in en anbudsansdkan inom utsatt tid, fore den 29.4.2022.
Anbudsansokan inlamnades av

Palmia Oy

Fodbar Oy - Barona HoReCa Oy - Feelia Oy - L&T Siivous Oy -ryhmittyma
Attendo Majakka Oy SOL Palvelut Oy -gruppen

Compass Group Finland Oy

ISS Palvelut Oy

ik wn =

Varje anbudsgivare poangsattes och baserat pa poangsattningen valdes Palmia Oy,
Attendo Majakka Oy Sol Palvelut Oy-gruppen och ISS Palvelut Oy for férhandlingar
baserat pa beslutet som fattades den 5.5.2022 och som sandes till anbudsgivarna for
kdnnedom den 5.5.2022.

Inkommen begaran om upphandlingsrattelse

Av de som lamnade in en anbudsansdkan [amnade Compass Group Finland Oy
(senare Anbudsgivaren) den 12.5.2022 in ett yrkande till valfardsomradet om
upphandlingsrattelseprévning av det fattade beslutet enligt 132-135 § i
upphandlingslagen angdende valet av anbudsgivare till forhandlingarna enligt
forhandlat forfarande. Anbudsgivaren har aven dverklagat beslutet hos
marknadsdomstolen.

Anbudsgivaren kraver i sitt yrkande pa upphandlingsrattelse att valfardsomradet:

e ogiltigférklarar Vanda och Kervo valfardsomrades beslut av den 5.5.2022 om val
av anbudsgivare for maltids- och rengéringstjanster,

e avslar Attendo Majakka Oy och SOL Palvelut Oy-gruppens anbudsansékan, eller
alternativt, om den upphandlande enheten inte anser det vara mojligt att avsla
ansokan, korrigerar enligt punkt 4 i gruppens yrkande pa upphandlingsrattelse
(se bilaga Hankintaoikaisuvaatimus Compass Group Finland Oy) och

® gor ett nytt val av anbudsgivare.

Motiveringen till yrkandet pa upphandlingsrattelse ar i korthet:

Anbudsgivaren motiverar sitt yrkande pa upphandlingsrattelse med
proportionalitetsprincipen och likabehandling i enlighet med artikel 18 i EU:s
upphandlingsdirektiv. Enligt Anbudsgivaren uppfyller poangsattningen av
kreditbetyget inte kravet pa att sakerstalla jamlika anbudsmojligheter och inte heller
kravet pa proportionalitet, eftersom kreditbetyget baseras pa coronatidens
kreditvardering. Kreditvarderingen borde enligt Anbudsgivaren baseras pa det basta
kreditbetyget under de senaste fyra aren och anbudsgivaren begar darfor att
poangsattningen av anbudsansdkningarna ska géras om enligt ovan namnda
motivering.
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Dessutom for Anbudsgivaren fram att kraven pa proportionalitetsprincipen i
upphandlingslagen inte uppfylls om Attendo Majakka Oy antas kunna tillhandahalla
de tjanster som omfattas av upphandlingen. Enligt Anbudsgivaren ar det mycket
sannolikt att Attendo Majakka Oy skulle anvanda moderbolaget Attendo Oy:s resurser
for att tillhandahalla tjansterna. Anbudsgivaren har vidare havdat att Attendo Oy pa
konstgjord vag skulle férsoka uppna ett hogre kreditbetyg genom att ha dotterbolaget
Attendo Majakka Oy som medlem av gruppen, i stallet for Attendo Oy. Dartill har
Anbudsgivaren havdat att gruppens anbudsansodkan inte aterspeglar det verkliga laget
och darfor inte uppfyller kraven i anbudsbegaran, och darfor bor Attendo Majakka Oy
och SOL Palvelut Oy-gruppens anbudsansokan avslas, eller alternativt bor gruppens
kreditbetyg korrigeras till fem (5) poang.

Anbudsgivaren presenterar ocksa en misstanke om att Attendo Majakka Oy:s
maltidstjanstreferenser inte skulle uppfylla kraven i anbudsfoérfragan. | detta avseende
har Anbudsgivaren papekat att den information som finns tillganglig fran offentliga
kallor om Attendo Majakka Oy tyder pa att det i referenserna endast ar frdga om tre
servicehus.

Svaromal pa begaran om omprévning
Lagstiftning och rattspraxis

Enligt 114 8 1 mom i upphandlingslagen far den upphandlande enheten stalla krav pa
en anbudsgivares lamplighet. Ldimplighetskraven ska sta i ratt proportion till féremalet
for upphandlingen. Den upphandlande enheten ska i upphandlingsannonsen eller
anbudsforfragan ange vilka krav som géller.

Enligt 114 8 2 mom i upphandlingslagen pa stallande av krav pa lamplighet kan
bestammelserna i 82—86 § tillampas.

Enligt 83 8 i upphandlingslagen kan en upphandlande enhet stalla i 84-86 § avsedda
krav som galler registrering av anbudssdkande eller anbudsgivare, deras ekonomiska
och finansiella stallning samt deras tekniska och yrkesmassiga kvalifikationer. Med
hjalp av kraven ska det ga att pa ett behorigt satt sakerstalla att den har tillrackliga
ekonomiska och finansiella resurser att fullgéra upphandlingskontraktet i fraga.

Enligt 85 8 1 mom i upphandlingslagen kan en upphandlande enhet stalla krav for att
sakerstalla att anbudssdkandena och anbudsgivarna har de ekonomiska och
finansiella resurser som behdvs for att fullgéra ett upphandlingskontrakt. For detta
andamal kan den upphandlande enheten stalla krav pd minsta omsattning eller
forhallandet mellan tillgdngar och skulder.

Enligt forarbeten till 85 8 1 mom i upphandlingslagen kan en upphandlande enhet
stalla krav for att sakerstalla att anbudsstkandena och anbudsgivarna har de
ekonomiska och finansiella resurser som behovs for att fullgora ett
upphandlingskontrakt. Dessa krav kan till exempel galla tillracklig kreditvardighet eller
forhallandet mellan tillgdngar och skulder. Analyser av riskkategorier kan ocksa
utnyttjas for att visa att leverantoéren ar solvent (RP 108/2016 rd, s. 197-198).

Aven i rattspraxis (MAO 157/ 21, MAO 335/19, MAO 351/16, HFD 2020:148, HFD
6.2.2019/368, MAO 301/18, MAO 561/16 och MAO 514/12) ar det val etablerat att
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kreditbetyget kan anvandas som ett lamplighetsvillkor i enlighet med
upphandlingslagen. Dartill har det i besluten ansetts att kreditbetyget har kunnat
beddémas baserat pa foretagets nuvarande kreditbetyg.

Lémplighetskravet angdende kreditbetyg

Enligt anbudsbegarans ESPD-blankett ar ett obligatoriskt lamplighetskrav i fraga om
kreditbetyget att:

"Kandidatens ekonomiska situation bor vara sadan att kreditbetyget i Suomen
Asiakastieto Oy:s kreditvardering ar minst A eller den anses vara likvardig enligt en
annan likvardig tredje parts kreditvardering.”

Valfardsomradet har faststallt ett Iamplighetskrav rérande kreditvarderingen och
poangsatt den kreditvardering som overskrider minimikravet baserat pa de kriterier
som anges i anbudsforfragan. Kandidatens kreditbetyg aterspeglar hur solvent
kandidatforetaget ar och dess konkreta ekonomiska resurser for att genomféra det
kontrakt som ska upphandlas.

Med tanke pa att de tjanster som ska upphandlas innefattar valfardsomradets dagliga
maltids- och rengoringstjanster ar det oerhort viktigt att kandidaten har starka
ekonomiska resurser for att genomfora kontraktet. De tjanster som ska upphandlas
maste fungera korrekt pa daglig basis. Om den ekonomiska situationen hos den
tjansteproducent som vunnit anbudsforfarandet ar svag skulle detta leda till en
betydande risk for valfardsomradet att kontraktet inte genomfors pa ett korrekt satt.
Om denna risk skulle férverkligas, t.ex. i form av foretagets konkurs eller stora
betalningsproblem, skulle det ha mycket negativa konsekvenser for valfardsomradet
och for fullgérandet av uppgifterna i kontraktet.

De tjanster som ska upphandlas ar av sadan art att de behovs dagligen och pa flera
platser. Till den vinnande anbudsgivarens uppgifter kommer att hora att t.ex.
tillhandahalla dagliga maltidstjanster till sjukhus, aldreomsorgens
verksamhetsenheter och hemvarden inom vélfardsomradet. Den vinnande
anbudsgivaren kommer ocksa att ansvara for rengéringstjansterna pa sjukhus och
halsostationer. Om rengoringstjansterna inte tillhandahalls pa vederborligt satt sa
kommer detta att ha en direkt negativ inverkan pa sjukhusens, halsostationernas och
andra platsers normala funktion. Till exempel kan ett ostadat utrymme pa ett sjukhus
hindra att patienter far vard. Om tjansteleverantoren dessutom inte skulle kunna
tillhandahalla de dagliga maltidstjansterna pa grund av ekonomiska problem eller
konkurs skulle valfardsomradet och dess kunder lida stor skada.

Lamplighetskravet for kreditvarderingen, som tar hansyn till kandidatens nuvarande
ekonomiska situation, dverensstammer med upphandlingslagen och kreditbetyget
som Overskrider detta har kunnat poangsattas enligt upphandlingslagen och dess
férarbeten. Minimikravet for [amplighet, kreditbetyg A i Suomen Asiakastieto Oy:s ("
Suomen Asiakastieto”) vardering, ar motiverat i fraga om foremalet for
upphandlingen. Det bor ocksa noteras att det enligt anbudsbegaran var mojligt for
kandidaten att ha en kreditvardering som certifierats av en tredje part, som motsvarar
Suomen Asiakastietos kreditbetyg A.

Valfardsomradet anser att det kravda kreditbetyget, A, inte ar orimligt med tanke pa
Suomen Asiakastietos kreditklasser, som ar foljande:
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o AAA, utmarkt

o AA+, god+

® AA, god

e A+, ndjaktig+

® A nodjaktig

e B, hjalplig

e C, svag
Anbudsgivaren, liksom 6vriga kandidater, har uppfyllt Iamplighetskravet for
kreditvardighet. Anbudsgivarens egna kreditbetyg ar enligt anbudsgivarens
meddelande A+. Trots att Anbudsgivaren har fatt ytterligare 5 poang i kreditbetyget i
enlighet med villkoren i anbudsfoérfragan, anser Anbudsgivaren att valfardsomradet
har handlat i strid med upphandlingslagen genom att basera kandidaternas
kreditbetyg pa deras nuvarande ekonomiska situation.

Valfardsomradet konstaterar att Anbudsgivarens pastaenden om att kreditbetygets
podngsattning inte uppfyller kravet pa att sakerstélla jamlika anbudsmojligheter och
inte heller kravet pa proportionalitet ar felaktiga, eftersom, for det forsta, bolagets
kreditbetyg i sig inte avser ett visst ar, utan aterspeglar bolagets aktuella ekonomiska
situation. Som ovan konstaterats motsvarar Anbudsgivarens nuvarande ekonomiska
situation Suomen Asiakastietos kreditbetyg A+. FOr det andra har kreditbetyget varit
samma for alla kandidater. Kriterierna for poangsattningen och poangen angavs
tydligt i anbudsbegaran. Dartill papekar valfardsomradet att COVID-19-pandemin
borjade redan ar 2020 i Finland och den pagar fortfarande. Anbudsgivaren anser
uppenbarligen att valfardsomradet vid kreditvarderingen borde ha tagit hansyn till
perioden fore COVID-19-pandemin, alltsa kandidatens kreditbetyg fran ar 2018 eller
2019, i stallet for kandidaternas nuvarande ekonomiska situation.

Ur valfardsomradets perspektiv ar det viktigt att veta hur kandidatens kreditvardering
sag ut nar anbudsansokningarna lamnades in. Vad en kandidats kreditbetyg var for
tre eller fyra ar sedan ar irrelevant for valfardsomradet nar det beddmer kandidatens
nuvarande formaga att fullgora kontraktet.

Det bor ocksa noteras att om en kandidat har lyckats behalla ett hogt kreditbetyg
under coronatiden, tyder detta pa att kandidaten i fraga befinner sig i en stabil
ekonomisk situation och har formagan att dven klara av exceptionella tider. En stabil
ekonomisk situation, aven under mindre gynnsamma tider, ger en forsakran om att
kandidaten kommer att kunna leverera de tjanster som kravs enligt kontraktet under
alla omstandigheter. Detta faktum ar vasentligt for valfardsomradet nar foremalet for
upphandlingen tas i beaktande.

| sin begdran om omprdévning for Anbudsgivaren fram att dess kreditbetyg ar pa vag
tillbaka till den niva som radde fére COVID-19-pandemin. Anbudsgivarens uppfattning
kan ifragasattas och darfoér kan uppfattningen inte beaktas vid bedémningen av
anbudsgivarens kreditbetyg som en del av poangsattningen av kandidater.
Poangsattningen har baserats pa kandidaternas aktuella ekonomiska situation vid den
tidpunkt da anbudsansékningarna lamnades in, inte pa en eventuell framtida
utveckling. Det finns fortfarande ingen garanti for att Anbudsgivarens kreditbetyg
kommer att aterga till 2019 ars niva. Detta aterspeglas i att Anbudsgivarens
kreditbetyg har sjunkit fran AAA till A+ under dren 2019-2022, sdsom Anbudsgivaren
sjalv ocksa meddelat. Om COVID-19-pandemin har haft en sddan inverkan pa
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Anbudsgivarens kreditbetyg sa kan en forbattring av kreditbetyget anses osannolik,
eftersom COVID-19-pandemin fortfarande pagar.

Pdstdenden angdende Attendo Majakka Oy och SOL Palvelut Oy -gruppen

Valfardsomradet konstaterar att Anbudsgivarens pastaende om att kraven pa
proportionalitetsprincipen i upphandlingslagen inte uppfylls om Attendo Majakka Oy
antas kunna tillhandahalla de tjanster som omfattas av upphandlingen ar felaktigt i
sin helhet. De sjalvstandiga juridiska personerna Attendo Majakka Oy och SOL
Palvelut Oy har Iamnat in sin anbudsansdkan som grupp. Dartill har gruppen angett
féljande foretag som sina resursunderleverantorer:

e Attendo Joen Hoiva Oy

e Attendo Kellokas Oy

e Attendo Meri-Lappi Oy

e Uudenmaan Seniorikodit Oy

Det framgar tydligt av gruppens anbudsansdkan att den kan tillhandahalla de tjanster
som omfattas av avtalet. Anvandningen av resursunderleverantdrer i anbudsbegaran
ar inte forbjudet, sa gruppen har inte agerat i strid med anbudsbegaran eller
upphandlingslagen genom att utse resursunderleverantorer.

Dartill har Attendo Oy inte ens angivits som gruppmedlem eller
resursunderleverantor, sa det forblir oklart for valfardsomradet vad Anbudsgivarens
pastaenden om Attendo Oy baserar sig pa.

De pastaenden som Anbudsgivaren gor i sitt besvar grundar sig helt och hallet pa det
ogrundade antagandet att den anbudsansdkan som lamnats in av Attendo Majakka
Oy och SOL Palvelut Oy-gruppen i sjalva verket ar ett forfarande som liknar en
skenaffar organiserad av Attendo Oy. Anbudsgivarens pastaenden ar absurda och
Anbudsgivaren har inte lagt fram nagra bevis for att stdda sina pastaenden. Sadana
bevis framgar inte heller av gruppens anbudsansdkan.

Gruppen kan inte ges lagre poang baserat pa att det enligt Anbudsgivarens
ogrundade pastaenden egentligen var Attendo Qy, istéllet for gruppen bestaende av
de sjalvstandiga juridiska personerna Attendo Majakka Oy och SOL Palvelut Oy, som
gjort anbudsansodkan.

Vad galler Anbudsgivarens pastaende att Attendo Majakka Oy:s
maltidstjanstreferenser inte uppfyller de uppstallda kraven, konstaterar
valfardsomradet att pastdendena ar felaktiga. Gruppens anbudsansdkan visar
otvivelaktigt att den har de referenser som kravs. Det ar ocksa allmant kant att
Suomen Asiakastieto inte heller har information om alla eventuella referensavtal
mellan féretag, och foretagen ar inte skyldiga att ge Suomen Asiakastieto sadan
information. Dessutom ar foretagen inte skyldiga att tillhandahalla sina referenser i de
offentliga kallor som Anbudsgivaren hanvisar till.

Besvaret till marknadsdomstolen

Anbudsgivaren har forutom upphandlingsrattelsen dven dverklagat beslutet hos
marknadsdomstolen. PTCServices Oy fungerar som valfardsomradets ombud vid
maknadsdomstolens behandling. Valfardsomradet foretrads av VH, rattegangsbitrade
med tillstand Pauliina Karinkanta och jur.mag. Tuukka Lappalainen. PTCServices Oy
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har berett ett svaromal till marknadsdomstolen. Svaromalet ska inlamnas till
marknadsdomstolen fére den 14.6.2022. Valfardsomradesstyrelsen har fatt ett utkast
till svaromalet (bilaga "Luonnos vastineesta markkinaoikeudelle dnro 238_2022
(PTCServices Oy)"), som omradesstyrelsen tar stallning till innan det inlamnas till
marknadsdomstolen.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att

1. konstatera, att valfardsomradet inte har forfarit i strid med upphandlingslagen
nar det infort ett obligatoriskt lamplighetskrav for kreditvardighet.
Lamplighetskravet ar motiverat i fraga om féremalet for upphandlingen.
Kandidaternas kreditbetyg grundar sig pa ett forfarande som tydligt beskrivs i
anbudsbegaran och kreditvarderingen har utférts i enlighet med
anbudsbegaran. Valfardsomradesstyrelsen konstaterar ocksa att
poangsattningen av Attendo Majakka Oy och SOL Palvelut Oy-gruppens
anbudsansokan ar korrekt och att de maltidstjanstreferenser som gruppen
presenterat ar i enlighet med anbudsbegaran. Det finns ingen grund for de krav
som Compass Group Finland Oy staller och darfér beslutar
valfardsomradesstyrelsen att forvaltningsberedningsdirektérens
tjdnsteinnehavarbeslut (5.5.2022) om vilka anbudsgivare som tas med i
férhandlingarna inte andras i enlighet med Compass Group Finland Oy:s krav.

2. godkanna det bifogade utkastet av svaromalet till marknadsdomstolen

3. befullmaktiga ombudet att inldmna svaromalet till marknadsdomstolen.

Motesbehandling

Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala och Tanja Aidanjuuri anmalde jav pa grund av
samfundsjav och avlagsnade sig fran sammantradet da det har drendet behandlades
och beslut fattades om det.

Forvaltningsberedningsdirektdor Mikko Hokkanen anlande till sammantradet under
behandlingen av arendet kl. 18:09.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhélligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen,
mikko.hokkanen@vantaa.fi.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2022 19 (79)
Omradesstyrelsen 07.06.2022

Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 97, 07.06.2022

§97
Tjansteval av sektordirektor fér aldreservice

VAKEDN0-2022-130

Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 97

Bilagor
1 Ansiovertailu, vanhuspalvelut -toimialajohtaja.pdf
Endast internt offentlig, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material
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1 toimialajohtaja vanhusten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Valfardsomradesstyrelse, 27.04.2022, § 60

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektor Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn
for halsovardstjanster samt Sektorn for koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ocksa att behorighetsvillkoren for sektordirektdrer ar en for uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning, kdannedom om
atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn som ska ledas),
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade aven om inrdttandet av tjansten som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren kommer att fungera som sektordirektor for
raddningsverket. Gallande besattandet av tjansten som raddningsdirektér kommer en
andring att goras i forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet med Mellersta
Nylands raddningsverk. Tjansten kommer inte att ledigforklaras eftersom den i sinom
tid kommer att besattas av raddningsnamnden.

Enligt 18 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen
betraktas overforing av personal fran kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen som éverlatelse av rorelse. Detta
innebar att personalen évergar fran de éverlatande organisationerna till
valfardsomradets tjanst som sa kallade gamla arbetstagare och behaller rattigheterna
och skyldigheterna i anknytning till de tjanste- och anstallningsférhdllanden som ar i
kraft vid 6vergangstidpunkten. Pa grund av detta foljs vid besattningen av tjanster och
uppgifter principen att det forst gors en intern sékning bland personalen som
omfattas av Overlatelsen av rorelse.

Rekryteringen grundar sig pa behorighetskriterier samt pa en jamférelse av
kandidaternas meriter baserat pa en pa férhand utarbetad kompetensprofil for
tjansten eller uppgiften. De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften.
Om en lamplig person for uppgiften inte hittas genom intern sékning kan
rekryteringen ske genom en extern sokning. De valda personerna bér ha genuin
kompetens for uppgiften. Ifall en extern sdékning gors besatts tjansterna enligt lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, dar det i 4 § anges att”
Anstallning i tjansteforhallande forutsatter ett offentligt ansokningsforfarande, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan. Ansékningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran
det att ett tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt som angesi 108 § i
kommunallagen eller i 113 § i lagen om valfardsomraden”.

I 5§ ilagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden star dven
foljande: "l ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigférklarat kan anstallas
endast en person som skriftligen har sokt det fére ansékningstidens utgang och da
uppfyller behérighetsvillkoren. Till ansdkan ska fogas en utredning éver sokandens
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behdrighet. Enligt 49 § i foérvaltningsstadgan "en tjanst ledigforklaras av det
anstallande organet eller den anstallande tjansteinnehavaren. Nar det ar
valfardsomradesstyrelsen som beslutar om anstallning i tjansteforhallande,
ledigforklaras tjansten dock av valfardsomradesfullmaktige." Sdledes hor
ledigforklarandet av sektordirektorens tjanst till valfardsomradesstyrelsens
befogenheter. En plan for rekryteringsprocessen och kompetensprofiler for
sektordirektorerna bifogas.

Forslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1.

vk wnN

6.

ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjdnsten tillampas sex manaders provotid,

besattningen av tjansterna inleds men en intern sokning,

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansokan,

valja samma grupp som fungerade som rekryteringsgrupp vid rekryteringen av
valfardsomradesdirektoren till rekryteringsgrupp,

utse valfardsomradets forandringsledare till ordférande for rekryteringsgruppen.

Andrat beslutsforslag
Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1.

vkhwn

6.

7.

ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjansten tilldmpas sex manaders provotid,

besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,
befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan fér ansokan,
valja en rekryteringsgrupp med 8 medlemmar samt valfardsomradets
forandringsledare och HR-beredningsdirektdren som experter,

utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,

direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.

Beslut
Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att

1.

vk wnN

ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjansten tillampas sex manaders provotid,

besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsforfarande,

befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansokan,
valja rekryteringsgruppen som féljande: ordférande Maarit Raja-Aho (Saml) vice
ordférande Sirkka-Liisa Kahara (SDP) ledamot Pirkko Letto ordférande (SDP)
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e [edamot Lauri Kaira (Saml)
® |ledamot Pirjo Luokkala (C)
e ledamot Olga Gilbert (Gréna)
® [edamot Antero Eerola (VF)
e [edamot Tanja Aidanjuuri (Sannf)
e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektoren
som experter,
6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,
7. direktorsavtal ingas med sektordirektdrerna.
Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Efter beslutsfattandet atergick handlaggningen till 59 8.

Véalfardsomradesstyrelse, 18.05.2022,§ 73
Beredare av drendet:
HR-beredningsdirektdr Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omradesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna. Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende
sektordirektorernas direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bor behandlas
igen. Enligt de anvisningar som Kommunfdrbundet gav efter métet ar det endast
mojligt att uppratta direktorsavtal at valfardsomradesdirektéren. Sadana kan inte
upprattas at sektordirektdrerna. Darfor tas arendet upp pa nytt.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas:

"att direktorsavtal ingas med sektordirektorerna".

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo. aronkyto@vantaa.fi

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for aldreservice kunde sékas under tiden 3.5.2022-
17.5.2022. Anmalan fér ansdkan publicerades pa valfardsomrades webbsidor, i Vanda
stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten. | sin roll verkstaller hen valfardsomradets strategi och
leder sektorn och for som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp hela sektorn
mot vara mal.

Behorighetsvillkoren for tjansten som sektordirektor for aldreservice ar en for
uppgiften 1amplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning,
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kannedom om atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn
som ska ledas), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga
och muntliga kunskaper i svenska.

| anmalan faststalldes som nddvandiga kriterier for uppgiften

e en formaga till strategiskt tankande
e malmedvetenhet samt férmaga till beslutsfattande och verkstallande
e formaga och erfarenhet av ledarskap, god férmaga att leda manniskor med en
coachande installning till ledarskap
e omfattande kunskap om verksamheten i sektorn for aldreomsorg
e bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt nar det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet
Vid sidan av det som angetts pa anmalan styrs besattningen av tjanster de allmanna
utnamningsgrunderna i 125 § i grundlagen. De omfattar skicklighet, formaga och
beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med skicklighet genom
utbildning eller arbetserfarenhet forvarvade kunskaper och fardigheter, begreppet
formaga avser personliga egenskaper t.ex. begavning, initiativkraft och andra liknande
egenskaper som ar nodvandiga for en framgangsrik skotsel av uppgifterna i fraga och
med beprdovad medborgerlig dygd avses i samband med allmanna medborgerliga
aktiviteter férvarvade meriter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott
uppférande.

8 ansokningar for tjansten anldande inom utsatt tid, fére 17.5.2022 kl. 16:00, en av vilka
drog tillbaka sin ans6kan. Rekryteringen har férberetts av tjansteman i
omradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-ahos narvaro, av tjanstemannen deltog
valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektoren Anne
Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. De sammantradde 19.5.2022 och beslutade
att genomfora sokningen for sektordirektoren for dldreservice och de fyra andra
sektordirektorerna vars sokning sker samtidigt genom ett enhetligt forfarande s3, att
en grupp valdes ut bland de s6kande och dessa fick en féorhandsuppgift som de skulle
svara pa via videosvar. Férhandsuppgiften skickades at fyra personer som sokt
tjansten som sektordirektdr for dldreservice. Videosvaret skulle skickas in senast den
23.5.2022.

Den ovan namnda gruppen sammantradde den 23.5 och 27.5 och gav forslag pa
kandidater som rekryteringsgruppen skulle intervjua. Férslaget baserades pa de
s6kandes ansokningar och de mottagna videosvaren. Som stod for dessa intervjuade
gruppen dartill en extern sdkande.

Under omradesstyrelsens sammantrade 27.4.2022 § 60 valdes rekryteringsgruppen
for besattandet av sektordirektorernas tjanster

] ® Maarit Raja-Aho
e vice ordforande Sirkka-Liisa Kdhara
e [edamot Lauri Kaira
e ledamot Antero Eerola
e ledamot Olga Gilbert
e |edamot Pirkko Letto
® |ledamot Pirjo Luokkala
® ledamot Tanja Aidanjuuri
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e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektéren
som experter.
Rekryteringsgruppen sammantrader 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att genomfdra
intervjuerna och férbereda sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 51 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar omradesfullmaktige om val
av sektordirektorerna. Tillfalle for omradesfullmaktige att intervjua de sdékande enligt
fullmaktigegrupp har reserverats 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga tjanstevalet ska aga
rum vid omradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022.

Kompletterande material:
Vanhuspalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Bilagor:
Ansiovertailu vanhuspalvelujen toimialajohtajan virkaa hakeneista

Beslutsforslag

Beslutsforslaget delges vid sammantradet.
Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. forratta tjanstevalet for sektordirektdren for aldreservice och valja Minna
Lahnalampi-Lahtinen till tjansten som sektordirektor for aldreservice,

2. itjansten tillampas sex manaders prévotid,

3. den totala I6nen for sektordirektdren for dldreservice ar 9 900 euro per manad.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 98, 07.06.2022

§98
Tjansteval av sektordirektér fér koncerntjanster

VAKEDN0-2022-130

Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 98

Bilagor
1 Ansiovertailu, konsernipalvelut -toimialajohtaja.pdf
Endast internt offentlig, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material
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1 toimialajohtaja konsernipalvelut_hakuilmoitus.pdf

Valfardsomradesstyrelse, 27.04.2022, § 60

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektor Anne Sivula

Valfardsomradesfullméaktige har med sitt beslut 19.4.2022 § 42 inrattat
sektordirektorers tjanster for Sektorn for tjanster for barn, unga och familjer, Sektorn
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice, Sektorn for aldreservice, Sektorn
for halsovardstjanster samt Sektorn for koncerntjanster. Valfardsomradesfullmaktige
beslutade ocksa att behorighetsvillkoren for sektordirektdrer ar en for uppgiften
lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning, kdannedom om
atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn som ska ledas),
goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och nojaktiga skriftliga och muntliga
kunskaper i svenska.

Valfardsomradesfullmaktige beslutade aven om inrdttandet av tjansten som
raddningsdirektor. Raddningsdirektoren kommer att fungera som sektordirektor for
raddningsverket. Gallande besattandet av tjansten som raddningsdirektér kommer en
andring att goras i forvaltningsstadgan pa grund av samarbetsavtalet med Mellersta
Nylands raddningsverk. Tjansten kommer inte att ledigforklaras eftersom den i sinom
tid kommer att besattas av raddningsnamnden.

Enligt 18 § i lagen om genomférande av reformen av social- och halsovarden och
raddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som galler reformen
betraktas overforing av personal fran kommuner och samkommuner till
valfardsomradet och valfardssammanslutningen som éverlatelse av rorelse. Detta
innebar att personalen évergar fran de éverlatande organisationerna till
valfardsomradets tjanst som sa kallade gamla arbetstagare och behaller rattigheterna
och skyldigheterna i anknytning till de tjanste- och anstallningsférhdllanden som ar i
kraft vid 6vergangstidpunkten. Pa grund av detta foljs vid besattningen av tjanster och
uppgifter principen att det forst gors en intern sékning bland personalen som
omfattas av Overlatelsen av rorelse.

Rekryteringen grundar sig pa behorighetskriterier samt pa en jamférelse av
kandidaternas meriter baserat pa en pa férhand utarbetad kompetensprofil for
tjansten eller uppgiften. De valda personerna bor ha genuin kompetens for uppgiften.
Om en lamplig person for uppgiften inte hittas genom intern sékning kan
rekryteringen ske genom en extern sokning. De valda personerna bér ha genuin
kompetens for uppgiften. Ifall en extern sdékning gors besatts tjansterna enligt lagen
om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomraden, dar det i 4 § anges att”
Anstallning i tjansteforhallande forutsatter ett offentligt ansokningsforfarande, om
inte ndgot annat foreskrivs nedan. Ansékningstiden ar minst 14 kalenderdagar fran
det att ett tillkdnnagivande har offentliggjorts pa det satt som angesi 108 § i
kommunallagen eller i 113 § i lagen om valfardsomraden”. 1 5 § i lagen om
tjdnsteinnehavare i kommuner och valfardsomraden star aven féljande: "l ett
tjiansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat kan anstéllas endast en
person som skriftligen har sokt det fére ansdkningstidens utgang och da uppfyller
behdrighetsvillkoren. Till ansokan ska fogas en utredning éver sokandens behdrighet.
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Enligt 49 8 i forvaltningsstadgan "en tjanst ledigforklaras av det anstallande organet
eller den anstéllande tjdnsteinnehavaren. Nar det ar valfardsomradesstyrelsen som

beslu

tar om anstallning i tjdnsteférhallande,ledigférklaras tjansten dock av

valfardsomradesfullmaktige." Saledes hor ledigforklarandet av sektordirektérens
tjanst till valfardsomradesstyrelsens befogenheter. En plan for rekryteringsprocessen
och kompetensprofiler for sektordirektorerna bifogas.

Forsl

ag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1.

vk whn

6.
Andr

ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

i tjansten tilldmpas sex manaders provotid,

besattningen av tjansterna inleds men en intern sokning,

befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan fér ansokan,
valja samma grupp som fungerade som rekryteringsgrupp vid rekryteringen av
valfardsomradesdirektoren till rekryteringsgrupp,

utse valfardsomradets forandringsledare till ordférande for rekryteringsgruppen.
at beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. ledigforklara tjansterna som sektordirektor for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn for halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

2. itjansten tillampas sex manaders provotid,

3. besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsférfarande,

4. befullmaktiga HR-beredningsdirektoren att verkstalla anmalan fér ansdkan,

5. valja en rekryteringsgrupp med 8 medlemmar samt valfardsomradets
forandringsledare och HR-beredningsdirektdren som experter,

6. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,

7. direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.

Beslut

1. Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussionen att

2. ledigforklara tjansterna som sektordirektdr for Sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer, Sektorn for vuxensocialarbete och funktionshinderservice,
Sektorn for aldreservice, Sektorn fér halsovardstjanster samt Sektorn for
koncerntjanster,

3. itjansten tillampas sex manaders prévotid,

4. besatta tjansterna genom ett offentligt ansokningsférfarande,

5. befullmaktiga HR-beredningsdirektdren att verkstalla anmalan for ansokan,

6. valja rekryteringsgruppen som féljande:

e ordférande Maarit Raja-Aho (Saml)
e vice ordforande Sirkka-Liisa Kdhara (SDP)
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e [edamot Pirkko Letto ordférande (SDP)
® |ledamot Lauri Kaira (Saml)
® |ledamot Pirjo Luokkala (C)
e ledamot Olga Gilbert (Gréna)
e [edamot Antero Eerola (VF)
e ledamot Tanja Aidanjuuri (Sannf)
e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektdren
som experter,
7. utse valfardsomradesstyrelsens ordférande till ordférande for
rekryteringsgruppen,
8. direktorsavtal ingas med sektordirektorerna.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Efter beslutsfattandet atergick handlaggningen till 59 8.

Valfardsomradesstyrelse, 18.05.2022,8 73
Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter moétet ar det endast mojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte upprattas at
sektordirektorerna. Darfor tas darendet upp pa nytt.

Forslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s34,
att punkt 7 avlagsnas:

"att direktorsavtal ingas med sektordirektorerna".

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyto, timo. aronkyto@vantaa.fi

Valfardsomradesstyrelse, 07.06.2022, § 98
Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for koncerntjanster kunde sékas under tiden 3.5.2022-
17.5.2022. Anmalan for ansdkan publicerades pa valfardsomrades webbsidor, i Vanda
stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, svarar for sektorns verksamhet och ekonomi samt leder
och utvecklar verksamheten. | sin roll verkstaller hen valfardsomradets strategi och
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leder sektorn och for som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp hela sektorn
mot vara mal.

Behorighetsvillkoren for tjansten som sektordirektor for koncerntjanster ar en for
uppgiften lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars erfarenhet av arbetsledning,
kannedom om atminstone en sektor rorande skotsel av valfardsomraden (sektorn
som ska ledas), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och néjaktiga skriftliga
och muntliga kunskaper i svenska.

I anmalan faststalldes som nédvandiga kriterier for uppgiften

e en formaga till strategiskt tankande
e malmedvetenhet samt férmaga till beslutsfattande och verkstallande
e formaga och erfarenhet av ledarskap, god formaga att leda manniskor med en
coachande installning till ledarskap
e omfattande kunskap om verksamheten i sektorn for koncerntjanster
e bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt nar det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet
Vid sidan av det som angetts pa anmalan styrs besattningen av tjanster de allménna
utnamningsgrunderna i 125 8 i grundlagen.
De omfattar skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman
praxis avses med skicklighet genom utbildning eller arbetserfarenhet forvarvade
kunskaper och fardigheter, begreppet formaga avser personliga egenskaper t.ex.
begavning, initiativkraft och andra liknande egenskaper som ar nédvandiga for en
framgangsrik skotsel av uppgifterna i fraga och med beprévad medborgerlig dygd
avses i samband med allmanna medborgerliga aktiviteter férvarvade meriter som har
relevans for skotseln av tjansten samt ett gott uppférande.

16 ansékningar for tjansten anlande inom utsatt tid, fore 17.5.2022 kl. 16:00.
Rekryteringen har férberetts av tjansteman i omradesstyrelsens ordférande Maarit
Raja-ahos narvaro, av tjanstemannen deltog valfardsomradets forandringsledare
Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektdren Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi
Autere. De sammantradde 19.5.2022 och beslutade att genomftra sékningen for
sektordirektoren for koncerntjanster och de fyra andra sektordirektdrerna vars
sokning sker samtidigt genom ett enhetligt forfarande s3, att en grupp valdes ut bland
de s6kande och dessa fick en forhandsuppgift som de skulle svara pa via videosvar.
Forhandsuppgiften skickades at fem personer som sokt tjansten som sektordirektor
for koncerntjanster.

Videosvaret skulle skickas in senast den 23.5.2022.

Den ovan namnda gruppen sammantradde den 23.5 och 27.5 och gav forslag pa
kandidater som rekryteringsgruppen skulle intervjua. Férslaget baserades pa de
sdkandes ansokningar och de mottagna videosvaren.

Under omradesstyrelsens sammantrade 27.4.2022 § 60 valdes rekryteringsgruppen
for besattandet av sektordirektoérernas tjanster

° e Maarit Raja-Aho
e vice ordforande Sirkka-Liisa Kdhara
® ledamot Lauri Kaira
e |edamot Antero Eerola
e ledamot Olga Gilbert
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® |ledamot Pirkko Letto
® |ledamot Pirjo Luokkala
® ledamot Tanja Aidanjuuri
e dartill valfardsomradets férandringsledare och HR-beredningsdirektdren
som experter.
Rekryteringsgruppen sammantrader 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att genomfora
intervjuerna och forbereda sitt forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt 51 § i valfardsomradets forvaltningsstadga beslutar omradesfullmaktige om val
av sektordirektorerna. Tillfalle for omradesfullmaktige att intervjua de sékande enligt
fullmaktigegrupp har reserverats 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga tjanstevalet ska aga
rum vid omradesfullmaktiges sammantrade 21.6.2022.

Kompletterande material:
Konsernipalvelujen toimialajohtajan viranhakuilmoitus
Koonti saapuneista hakemuksista

Bilagor:

Jamfodrelse av meriter for de sdkande till tjansten som sektordirektor for
koncerntjanster

Beslutsforslag

Beslutsforslaget delges vid sammantradet.
Andrat beslutsforslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att

1. att forratta tjanstevalet for sektordirektoren for koncerntjanster och valja Mikko
Hokkanen till tjansten som sektordirektor for koncerntjanster,

2. attitjansten tillampas sex manaders provotid,

3. att den totala I6nen for sektordirektéren for koncerntjanster ar 9 900 euro per
manad.

Motesbehandling
Det noterades att forvaltningsberedningsdirektdér Mikko Hokkanen avldgsnade sig fran
motesrummet under behandlingen av och beslutsfattandet i arendet.

Beslut

Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 99, 07.06.2022

§99
Tjansteval av sektordirektér for tjanster for barn, unga och familjer

VAKEDN0-2022-130

Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 99

Bilagor
1 Ansiovertailu, lasten, nuorten ja perheiden palvelut -toimialajohtaja.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 / Pyydettava erikseen

Kompletterande material
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1 toimialajohtaja lasten nuorten ja perheiden palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for tjanster for barn, unga och familjer har varit
lediganslagen att sdkas under tiden 3.5.2022-17.5.2022. Meddelandet om den lediga
tjdnsten publicerades pa Vanda och Kervo valfardsomrades webbsidor, i Vanda stads
Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, ansvarar for sektorns verksamhet och ekonomi och leder
och utvecklar verksamheten. Hen verkstaller i sitt uppdrag valfardsomradets strategi
och leder sektorn. Som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp leder hen hela
sektorn mot vara mal.

Behdorighetsvillkor for sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer ar for
arbetsuppgifterna lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god
kannedom om atminstone en av valfardsomradets sektorer (den sektor man ska
leda), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och ndjaktiga skriftliga och
muntliga kunskaper i svenska.

I meddelandet om den lediga tjansten konstaterades foljande kriterier vara
forutsattningar for att skota uppgiften

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt férmaga att fatta beslut och verkstalla dessa

e erfarenhet av ledarskap och ledarskapsférmaga, god formaga att leda
manniskor med ett coachande grepp da det géller ledarskapet

e omfattande kannedom om verksamheten inom sektorn for tjanster for barn,
unga och familjer

® bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt da det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet

Forutom det som namns i meddelandet om den lediga tjansten styrs besattandet av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 8 i grundlagen. Dessa ar
skicklighet, formaga och beproévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med
skicklighet kunskaper som en person fatt genom utbildning och arbetserfarenhet,
formaga hanvisar till de personliga egenskaper som personen bor ha for att utfora
arbetet framgangsrikt, som till exempel naturlig begavning, organisationsférmaga,
initiativformaga och annan motsvarande formaga som ar nédvandig for att skota
uppgifterna, och beprévad medborgerlig dygd innebar betydelsefulla meriter att skota
uppgifterna som personen fatt i allman medborgerlig verksamhet samt oklanderligt
beteende.

Inom utsatt ansokningstid fram till 17.5.2022 kl. 16.00 sdktes tjansten av 13 s6kande.
Rekryteringen har beretts som ett tjanstemannauppdrag i vilket har deltagit
valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-aho och av tjdnsteméannen har
deltagit valfardsomradets férandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektor
Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. Dessa sammantradde 19.5.2022 och
beslutade att genomféra rekryteringen av bade sektordirektéren for tjanster for barn,
unga och familjer och av fyra andra sektordirektdrer genom ett gemensamt
forfarande sa att bland sékandena valdes en grupp som fick en férhandsuppgift, som



d

h

memeeenyeeiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2022 39 (79)

Omradesstyrelsen 07.06.2022

de skulle besvara med hjalp av en inspelad video. Férhandsuppgiften skickades till sju
personer som sokt tjansten som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer. Det videoinspelade svaret skulle [amnas in senast 23.5.2022.

Tidigare namnda grupp sammantradde 23 och 27.5 och foreslog vilka sbkande som
skulle intervjuas av rekryteringsgruppen. Forslaget grundade sig pa sékandenas
ansokningar och de inskickade videorna och som stdd intervjuade gruppen aven en
extern s6kande.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sammantradet 27.4.2022 § 60 att valja en
rekryteringsgrupp for att besatta tjansterna som sektordirektorer.

] © Maarit Raja-Aho
o vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara
© medlem Lauri Kaira
medlem Antero Eerola
medlem Olga Gilbert
medlem Pirkko Letto
medlem Pirjo Luokkala
medlem Tanja Aidanjuuri
o dessutom som sakkunniga valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor.

O 0 O O O

Rekryteringsgruppen har for avsikt att sammantrada 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att
genomfora intervjuer och formulera ett forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt valfardsomradets férvaltningsstadga 51 § fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktige har méjlighet att
inom fullmaktigegrupperna intervjua sékandena 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga
tjdnstevalet planeras ske vid valfardsomradesfullmaktiges mote 21.6.2022.

Kompletterande material:

Meddelande om lediganslagen tjanst som sektordirektor for tjanster for barn, unga
och familjer

Sammanstallning av inkomna ansokningar

Bilagor:
Jamfdrelse av meriter bland dem som sokt tjansten som sektordirektdr for tjanster for
barn, unga och familjer

Beslutsforslag

Forslaget presenteras under sammantradet.
Andrat férslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. forratta tjansteval for tjansten som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer och valja till tjansten som sektordirektor for tjanster for barn, unga och
familjer Hanna Mikkonen eller Piia Niemi-Mustonen och att en meritvardering utférs
for bada.

2. att en provotid pa sex manader tillampas vid besattandet av tjansten;
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3. att den totala I6nen for sektordirektdren for tjanster for barn, unga och familjer ar 9
900 euro per manad.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 100, 07.06.2022

§100
Tjansteval av sektordirektor for halsovardstjanster

VAKEDN0-2022-130

Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 100

Bilagor
1 Ansiovertailu, terveydenhuollon palvelut -toimialajohtaja.pdf
Endast internt offentlig, Sisaltaa henkildtietoja, pyydettava erikseen

Kompletterande material
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1 toimialajohtaja terveydenhuollon palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster har varit lediganslagen att sokas
under tiden 3.5.2022-17.5.2022. Meddelandet om den lediga tjansten publicerades pa
Vanda och Kervo valfardsomrades webbsidor, i Vanda stads Laura-rekryteringssystem
och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, ansvarar for sektorns verksamhet och ekonomi och leder
och utvecklar verksamheten. Hen verkstaller i sitt uppdrag valfardsomradets strategi
och leder sektorn. Som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp leder hen hela
sektorn mot vara mal.

Behorighetsvillkor for sektordirektoren for halsovardstjanster ar for arbetsuppgifterna
lamplig hogre hogskoleexamen, flera ars ledarskapserfarenhet, god kinnedom om
atminstone en av valfardsomradets sektorer (den sektor man ska leda), goda skriftliga
och muntliga kunskaper i finska och noéjaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i
svenska.

I meddelandet om den lediga tjansten konstaterades foljande kriterier vara
forutsattningar for att skota uppgiften

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt férmaga att fatta beslut och verkstalla dessa

e erfarenhet av ledarskap och ledarskapsférmaga, god formaga att leda
manniskor med ett coachande grepp da det géller ledarskapet

e omfattande kdnnedom om verksamheten inom sektorn for halsovardstjanster

e bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt da det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet

Foérutom det som namns i meddelandet om den lediga tjansten styrs besattandet av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 8 i grundlagen. Dessa ar
skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. Enligt allman praxis avses med
skicklighet kunskaper som en person fatt genom utbildning och arbetserfarenhet,
formaga hanvisar till de personliga egenskaper som personen bor ha for att utfora
arbetet framgangsrikt, som till exempel naturlig begavning, organisationsférmaga,
initiativférmaga och annan motsvarande férmaga som ar nédvandig for att skota
uppgifterna, och beprévad medborgerlig dygd innebar betydelsefulla meriter att skota
uppgifterna som personen fatt i allman medborgerlig verksamhet samt oklanderligt
beteende.

Inom utsatt ansékningstid fram till 17.5.2022 kl. 16.00 sdktes tjansten av 5 s6kande.
Rekryteringen har beretts som ett tjanstemannauppdrag i vilket har deltagit
valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-aho och av tjdnstemannen har
deltagit valfardsomradets férandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektor
Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. Dessa sammantradde 19.5.2022 och
beslutade att genomfoéra rekryteringen av bade sektordirektdren for
halsovardstjanster och av fyra andra sektordirektérer genom ett gemensamt
forfarande sa att bland sékandena valdes en grupp som fick en férhandsuppgift, som
de skulle besvara med hjalp av en inspelad video. Férhandsuppgiften skickades till tre
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personer som sokt tjdnsten som sektordirektor for halsovardstjanster. Det
videoinspelade svaret skulle [lamnas in senast 23.5.2022.

Tidigare namnda grupp sammantradde 23 och 27.5 och foreslog vilka sbkande som
skulle intervjuas av rekryteringsgruppen. Forslaget grundade sig pa sokandenas
ansoékningar och de inskickade videorna och som stdd for dessa intervjuade gruppen
aven en extern sokande.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sammantradet 27.4.2022 § 60 att valja en
rekryteringsgrupp for att besatta tjansterna som sektordirektorer

° © Maarit Raja-Aho
o vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara
o medlem Lauri Kaira
© medlem Antero Eerola
medlem Olga Gilbert
medlem Pirkko Letto
medlem Pirjo Luokkala
medlem Tanja Aidanjuuri
dessutom som sakkunniga valfardsomradets forandringsledare och HR-
beredningsdirektor.
Rekryteringsgruppen har for avsikt att sammantrada 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att
genomfora intervjuer och formulera ett forslag till valfardsomradesstyrelsen.

O 0 O O O

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga 51 § fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktige har mojlighet att
inom fullmaktigegrupperna intervjua sékandena 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga
tjianstevalet planeras ske vid valfardsomradesfullmaktiges mote 21.6.2022.

Kompletterande material:
Meddelande om lediganslagen tjanst som sektordirektor for halsovardstjanster
Sammanstallning av inkomna ansékningar

Bilagor:
Jamférelse av meriter bland dem som sokt tjansten som sektordirektor for
halsovardstjanster

Beslutsforslag

Forslaget presenteras under sammantradet.
Andrat férslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar:

1. forratta tjansteval for tjansten som sektordirektor for halsovardstjanster och
valja till tjdnsten som sektordirektor for halsovardstjanster Kati Liukko eller Piia
Niemi-Mustonen och att en meritvardering utfors for bada.

2. atten provotid pa sex manader tillampas vid besattandet av tjansten;

3. att den totala |6nen for sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer
ar 9900 euro per manad.

Beslut
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Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Omradesstyrelsen, § 60,27.04.2022
Omradesstyrelsen, § 73,18.05.2022
Omradesstyrelsen, § 101, 07.06.2022

§101
Tjansteval av sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice

VAKEDN0-2022-130

Omradesstyrelsen, 27.04.2022, § 60

Asian valmistelija: HR-valmistelujohtaja Anne Slvula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut Lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
Vanhusten palvelujen toimialan, Terveydenhuollon palvelujen toimialan seka
Konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat. Edelleen aluevaltuusto paatti,
etta toimialajohtajien kelpoisuusvaatimuksena on tehtavan hoitamiseen soveltuva
ylempi korkeakoulututkinto, useamman vuoden johtamiskokemus, vahintadan yhden
hyvinvointialueen toimialan (johdettava toimiala) hyva tuntemus, suomen kielen hyva
ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen taito.

Aluevaltuusto paatti myos toimialajohtajan roolissa tydskentelevan pelastusjohtajan
viran perustamisesta. Pelastusjohtajan viran tayttamisen osalta on hallintosaantéon
tulossa muutos Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen

johdosta. Sita ei julisteta avoimeksi, koska viran tayttaa aikanaan pelastuslautakunta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaddannén voimaanpanosta 18 8:n mukaan
henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka
hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkkeenluovutukseksi. Nain ollen henkildsto siirtyy ns.
vanhoina tydntekijéina luovuttavilta organisaatioilta hyvinvointialueen palvelukseen ja
sailyttaa siirtymahetkelld voimassa olevat tyo- tai virkasuhteisiinsa liittyvat oikeudet ja
velvollisuudet.

Edellisen johdosta virkojen ja tehtavien taytdssa noudatetaan periaatetta, etta ensin
suoritetaan sisainen haku liikkeenluovutuksen piirissa olevan henkilston
keskuudessa. Rekrytointiperusteena ovat kelpoisuusehdot seka hakijoiden
ansiovertailu etukateen virkaan tai tehtavaan tehdyn osaamisprofiilin perusteella.
Valittavilla henkildilla tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan. Jos sisaisella haulla ei
|6ydy sopivaa henkil6a tehtavaan, voidaan rekrytointi suorittaa ulkoisella haulla.
Valittavilla henkil6illd tulee olla aidosti osaaminen tehtavaan.

Mikali paadytaan ulkoiseen hakuun, noudatetaan virkojen taytdssa lakia kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, jonka 4 8:n mukaan "virkasuhteeseen ottaminen
edellyttad julkista hakumenettelya, jollei jaljempdna toisin séddetd. Hakuaika on vahintdadn
14 kalenteripéivaad siitd, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 108 8:ssé tai
hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:ssd sdddetylld tavalla”. Edelleen lain 5 8:n mukaan
"sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen hakuajan pédttymisté ja silloin tayttad
kelpoisuusvaatimukset. Haokemukseen on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta.
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Hallintosaannon 49 8:n mukaan "viran julistaa haettavaksi valinnasta pédttéva toimielin
tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin haettavaksi aluehallitus, kun valinnasta paadttava
viranomainen on aluevaltuusto." Toimialajohtajan viran haettavaksi julistaminen kuuluu
siten aluehallituksen toimivaltaan.

Suunnitelma rekrytointiprosessista seka toimialajohtajia koskeva osaamisprofiili ovat
oheismateriaalina.

Beslutsforslag

Aluehallitus paattaa:

1.

ik wn

o

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

etta virkojen taytto aloitetaan sisaisen haun kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhmaksi saman ryhman, joka toimi rekrytointiryhmana
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnissa.

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi hyvinvointialueen muutosjohtajan.

Muutettu paatéosehdotus

Aluehallitus paattaa:

1.

vk wn

o

7.

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;

ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;

tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;

valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;

valita rekrytointiryhman, johon kuuluu 8 jasenta seka lisaksi asiantuntijoina
hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-valmistelujohtaja;

nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
ettd toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Beslut
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1.

vkhwn

julistaa lasten, nuorten ja perheiden palvelujen, aikuissosiaalitydn ja vammaisten
palvelujen, vanhusten palvelujen, terveydenhuollon palvelujen seka
konsernipalveluiden toimialajohtajan virat avoimiksi;
ettd viran tayttamisessa sovelletaan kuuden kuukauden koeaikaa;
tayttaa virat julkisen hakumenettelyn kautta;
valtuuttaa HR-valmistelujohtajan toteuttamaan hakuilmoittelun;
valita rekrytointiryhman seuraavasti:

® puheenjohtaja Maarit Raja-Aho (kok.)

® varapuheenjohtaja Sirkka-Liisa Kahara (sd.)

e jasen Pirkko Letto (sd.)

e jasen Lauri Kaira (kok.)
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® jasen Pirjo Luokkala (kesk.)

e jasen Olga Gilbert (vihr.)

® jasen Antero Eerola (vas.)

e jasen Tanja Aidanjuuri (ps.)

e |isaksi asiantuntijoina hyvinvointialueen muutosjohtaja ja HR-

valmistelujohtaja;

6. nimeta rekrytointiryhman puheenjohtajaksi aluehallituksen puheenjohtajan;
7. etta toimialajohtajien kanssa tehdaan johtajasopimus.

Lisatietoa paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi

Paatoksenteon jalkeen palattiin kasittelemaan 59 8:3a.

Omradesstyrelsen, 18.05.2022, § 73

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektér Anne Sivula och jurist Jenna Pajari

Omradesstyrelsen for Vanda och Kervo valfardsomrade behandlade drendet vid sitt
sammantrade 27.4.2022 § 60 och omrdadesstyrelsen beslutade da att direktorsavtal
ingds med sektordirektérerna.

Efter motet har det konstaterats att punkt 7 angdende sektordirektérernas
direktorsavtal i valfardsomradesstyrelsens beslut bér behandlas igen. Enligt de
anvisningar som Kommunférbundet gav efter motet ar det endast maojligt att uppratta
direktorsavtal at valfardsomradesdirektoren. Sddana kan inte uppréttas at
sektordirektorerna. Darfor tas drendet upp pa nytt.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar korrigera det tidigare beslutet 27.4.2022 § 60 s3,
att punkt 7 avlagsnas: "direktorsavtal ingas med sektordirektérerna.”

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 101

Bilagor
1 Ansiovertailu, aikuissosiaalityd ja vammaisten palvelut -toimialajohtaja.pdf
Sekretessbelagd, Julkisuuslaki (621/1999) & 24 / Pyydettava erikseen

Kompletterande material
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1 toimialajohtaja aikuissosiaalityon ja vammaisten palvelut_hakuilmoitus.pdf

Beredare av arendet: HR-beredningsdirektdr Anne Sivula

Tjansten som sektordirektor for vuxensocialarbete och funktionshinderservice har
varit lediganslagen att sokas under tiden 3.5.2022-17.5.2022. Meddelandet om den
lediga tjansten publicerades pa Vanda och Kervo valfardsomrades webbsidor, i Vanda
stads Laura-rekryteringssystem och i Oikotie-tjansten.

Sektordirektoren, som ar understalld valfardsomradesstyrelsen och
valfardsomradesdirektoren, ansvarar for sektorns verksamhet och ekonomi och leder
och utvecklar verksamheten. Hen verkstaller i sitt uppdrag valfardsomradets strategi
och leder sektorn. Som medlem i valfardsomradets ledningsgrupp leder hen hela
sektorn mot vara mal.

Behdorighetsvillkor for sektordirektdren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice ar for arbetsuppgifterna lamplig hogre hogskoleexamen, flera
ars ledarskapserfarenhet, god kdannedom om atminstone en av valfardsomradets
sektorer (den sektor man ska leda), goda skriftliga och muntliga kunskaper i finska och
nojaktiga skriftliga och muntliga kunskaper i svenska.

I meddelandet om den lediga tjansten konstaterades foljande kriterier vara
forutsattningar for att skota uppgiften

e formaga till strategiskt tankande

e malmedvetenhet samt férmaga att fatta beslut och verkstalla dessa

e erfarenhet av ledarskap och ledarskapsférmaga, god formaga att leda
manniskor med ett coachande grepp da det géller ledarskapet

e omfattande kannedom om verksamheten inom sektorn for vuxensocialarbete
och funktionshinderservice

® bevis pa resultatinriktat ledarskap, sarskilt da det galler kundernas och
personalens upplevelse och produktivitet

Forutom det som namns i meddelandet om den lediga tjansten styrs besattandet av
tjansten av de allmanna utnamningsgrunderna i 125 8 i grundlagen. Dessa ar
skicklighet, formaga och beprévad medborgerlig dygd. . Enligt allman praxis avses
med skicklighet kunskaper som en person fatt genom utbildning och
arbetserfarenhet, férmaga hanvisar till de personliga egenskaper som personen boér
ha for att utfora arbetet framgangsrikt, som till exempel naturlig begavning,
organisationsformaga, initiativformaga och annan motsvarande férmaga som ar
nodvandig for att skota uppgifterna, och beprévad medborgerlig dygd innebar
betydelsefulla meriter att skota uppgifterna som personen fatt i allman medborgerlig
verksamhet samt oklanderligt beteende.

Inom utsatt ansokningstid fram till 17.5.2022 kl. 16.00 séktes tjansten av 5 sokande.
Rekryteringen har beretts som ett tjanstemannauppdrag i vilket har deltagit
valfardsomradesstyrelsens ordférande Maarit Raja-aho och av tjdnsteméannen har
deltagit valfardsomradets férandringsledare Timo Aronkytd, HR-beredningsdirektor
Anne Sivula och specialsakkunnig Paivi Autere. Dessa sammantradde 19.5.2022 och
beslutade att genomféra rekryteringen av bade sektordirektéren for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice och av fyra andra sektordirektorer
genom ett gemensamt forfarande sa att bland s6kandena valdes en grupp som fick en
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férhandsuppgift, som de skulle besvara med hjalp av en inspelad video.
Forhandsuppgiften skickades till fyra personer som sokt tjansten som sektordirektdr
for vuxensocialarbete och funktionshinderservice. Det videoinspelade svaret skulle
ldmnas in senast 23.5.2022.

Tidigare namnda grupp sammantradde 23 och 27.5 och foreslog vilka sékande som
skulle intervjuas av rekryteringsgruppen. Forslaget grundade sig pa sokandenas
ansékningar och de inskickade videorna och som stdd for dessa intervjuade gruppen
aven en extern sokande.

Valfardsomradesstyrelsen beslutade vid sammantradet 27.4.2022 § 60 att valja en
rekryteringsgrupp for att besatta tjansterna som sektordirektorer

] © Maarit Raja-Aho
o vice ordférande Sirkka-Liisa Kahara
medlem Lauri Kaira
medlem Antero Eerola
medlem Olga Gilbert
medlem Pirkko Letto
medlem Pirjo Luokkala
medlem Tanja Aidanjuuri
o dessutom som sakkunniga valfardsomradets férandringsledare och HR-
beredningsdirektor.

O

o O O O O

Rekryteringsgruppen har for avsikt att sammantrada 1.6, 2.6, 3.6 och 6.6 for att
genomfora intervjuer och formulera ett forslag till valfardsomradesstyrelsen.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga 51 § fattar valfardsomradesfullmaktige
beslut om valet av sektordirektorer. Valfardsomradesfullmaktige har mojlighet att
inom fullmaktigegrupperna intervjua sékandena 9.6 och 15.6.2022. Det egentliga
tjianstevalet planeras ske vid valfardsomradesfullmaktiges mote 21.6.2022.

Kompletterande material:

Meddelande om lediganslagen tjanst som sektordirektor for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice

Sammanstallning av inkomna ansokningar

Bilagor:
Jamfoérelse av meriter bland dem som sokt tjansten som sektordirektor for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice

Beslutsférslag

Forslaget presenteras under sammantradet.
Andrat férslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att tjdnsten som sektordirektor for
vuxensocialarbete och funktionshinderservice lediganslas pa nytt och att de som sokt
tjiansten tidigare indluderas pa nytt i rekryteringsprocessen.
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Motesbehandling
Forvaltningsberedningsdirektdr Mikko Hokkanen avldgsnade sig fran sammantradet
under behandlingen av arendet kl. 18.03.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§102

Kop av aktier i Seure Henkiléstépalvelut Oy

VAKEDN0-2022-220

Bilagor

1 Liite_Seure kauppakirjaluonnos.pdf
2 Liite_Seure osakassopimus.pdf

Beredare av arendet: férvaltningsberedningsdirektor Mikko Hokkanen och jurist Jenna
Pajari

Seure Henkildstopalvelut Oy:s (senare Seure eller bolaget) verksamhet omfattar att
utdva storsta delen av sin verksamhet tillsammans med sina agare, dvs.
upphandlande enheter, kommuner, ssamkommuner och dessa aktdrers
dottersammanslutningar och -stiftelser, genom att for dessa producera tjanster i
anslutning till uthyrning av tillfallig arbetskraft och rekrytering av personal samt att
aga aktier och fastigheter som hor till bolagets verksamhet. Bolagets syfte ar inte att
generera vinst och bolaget delar inte heller ut dividender. Eventuell vinst anvands fér
att utveckla bolaget.

Bolaget ags av Helsingfors stad, Esbo stad, Helsingfors och Nylands sjukvardsdistrikt,
Grankulla stad, Samkommunen for social- och halsovard i Mellersta Nyland, Esbo
stads koncernbolag Espoo Catering Oy, Esboregionens utbildningssamkommun
Omnia och Vanda stads koncernbolag Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy. Bolaget fungerar
enligt lagen om offentlig upphandling (1397/2016, upphandlingslagen) som en till sina
aktiedgare anknuten enhet.

Bolagets uppgift ar att garantera tillgangen pa personal inom agarkundernas social-
och halsovard, smabarnspedagogik, i skolor, inom idrottsvasendet och
kulturtjansterna.

Organisationsansvaret for social- och halsovarden évergar fran och med 1.1.2023 fran
Vanda stad till Vanda och Kervo valfardsomrade. Seure ar det storsta bolaget i
huvudstadsregionen som férmedlar personal inom social- och hélsovarden. For en
trygg overgang ar det kritiskt att valfardsomradet genast fran och med 1.1.2023 har
mojlighet att anvanda kortvariga vikarier i verksamheten. Pa langre sikt ar det
andamalsenligt for valfardsomradet att omradet 4ger den mangd aktier i bolaget som
motsvarar verksamhetens behov for att uppna relevant bestdmmande inflytande.
Valfardsomradet bor dga aktier och utdva bestammande inflytande i bolaget sa att
bolaget kan anses vara en anknuten enhet till valfardsomradet i enlighet med det som
avses i upphandlingslagen.

Vanda stads agarandel i Seure ar 18,80 % (3 332 aktier). Stadens inkop fran Seure
under aren 2018#2021 har i medeltal uppgatt till 26 miljoner euro/ar av vilket en
fijardedel har hort till sektorn for social- och halsovard. Raddningsvasendet har inte
anvants bolagets tjanster under aren 2018#2021.

Vanda stads enhet for koncernstyrning och -tillsyn har latit en extern sakkunnig gora
en uppskattning av vardet pa Seures aktier. Enligt varderingsrapporten ar det
uppskattade vardet pa Seures aktie i medeltal 510 euro / aktie utifran olika



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2022 54 (79)
Omradesstyrelsen 07.06.2022

varderingsmetoder. Detta varde ar tankt att anvandas som pris per aktie vid kép av
aktierna av Vanda stad.

Enligt Seures deldgarkontrakt har delagaren ratt att utan samtycke fran de andra
delagarna overlata aktier i bolaget ifall organisationsansvaret for delagarens tjanster
6vergar till en annan upphandlande enhet pa grund av reformen inom social- och
halsovarden eller ndgon annan orsak. Overlatelsen av aktierna kan i detta fall ske
enbart till den juridiska person till vilken organisationsansvaret évergar, och
6verlatelsen kan omfatta hogst den del av de aktier som delagaren ager, som, fér den
6vergdende tjansteproduktionens del, motsvarar den del av alla tjanster som
delagaren har kopt av bolaget

De tjanster som Seure har producerat for Vanda stad utgdr i medeltal 26,5 % av den
verksamhet for vilken organisationsansvaret évergar. Pa grund av avvikelser i
férdelningen som eventuellt har férorsakats av coronapandemin har andelen
berdknats utifran férdelningen under aret fére pandemin (2018#2019). Kopet skulle
omfatta 883 aktier i Seure, som motsvarar 26,5 % av den andel aktier som Vanda stad
ager och cirka 5 % av Seures alla aktier. Kbpesumman for aktierna skulle da vara

450 330 euro (510 euro/aktie). Agoratten till aktierna skulle enligt det bifogade utkast
till kopeavtal dverga 1.1.2023 och kdpesumman skulle betalas senast 2.1.2023.

Vanda stadsstyrelse fattar utifran denna information beslut 6.6.2022 om forsaljning av
aktier i Seure till Vanda och Kervo valfardsomrade enligt ovannamnda villkor som
namns i samma utkast till kdpebrev.

Trots att deldgaren har ratt att Overlata aktier utan samtycke maste kdparen anda fa
samtycke for att kopa aktierna. Enligt Seures bolagsordning maste kdparen fa
bolagets samtycke for att forvarva aktierna genom overlatelse. Seures styrelse
kommer att behandla forslaget om att ge samtycke vid sitt sammantrade i juni 2022.

Enligt Seures bolagsordning har bolagets dvriga delagare inldsningsratt for aktier som
overfors fran en annan agare an bolaget till en ny agare eller fran en delagare till
dennes dottersammanslutning eller -stiftelse. De 6vriga deldgarna i Seure har ombetts
forbinda sig skriftligen att inte utnyttja sin inlésningsratt vid en dverlatelse dar Vanda
stad 6verlater en sddan mangd aktier i Seure Henkilostopalvelut Oy till Vanda och
Kervo valfardsomrade som motsvarar hogst den andel av den tjansteproduktion som
overfors till valfardsomradet av de tjanster som Vanda stad kdper av bolaget.

Enligt punkt 12 i Seures deldgaravtal ska forvarvaren fore éverlatelsen eller
overgangen under alla omstandigheter ata sig att félja bestammelserna i Seures
delagaravtal. | delagaravtalet finns inga bestammelser om hur en anslutning till
delagaravtalet sker. | praktiken kan anslutningen ske antingen genom ett separat
anslutningsavtal eller genom att inga ett helt nytt deldgaravtal, med samma innehall
som det nuvarande avtalet, i vilket de nya aktiedgarna ocksa blir avtalsparter.

Enligt forvaltningsstadgan fér Vanda och Kervo valfardsomrade 41 § fattar
valfardsomradesstyrelsen beslut om kép, forsaljning och byte av aktier. Arendet hor
enligt tidigare namnda bestammelser till valfardsomradesstyrelsens befogenheter.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:
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1. kdpa 883 aktier i Seure Henkilostopalvelut Oy av Vanda stad for en kdpesumma
pa 450 330 euro, pa de villkor som anges i det bifogade utkastet till kopebrevy;

2. befullmaktiga Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsberedningsdirektor
att underteckna det bifogade aktiekdpebrevet med detaljerade villkor och att
gora smarre eller tekniska andringar i det och att uppratta eventuella andra
handlingar i samband med aktieaffaren;

3. ansluta sig till Seures delagaravtal och bemyndiga Vanda och Kervo
valfardsomrades forvaltningsberedningsdirektor att underteckna
anslutningsavtalet eller ett for delagaravtalets parter uppdaterat nytt
delagaravtal;

4. konstatera att beslutet ar villkorligt tills Seure ger sitt samtycke till forvarvet av
aktierna.

Motesbehandling

Sakari Rokkanen, Pirjo Luokkala och Tanja Aidanjuuri anmalde samfundsjav och
avlagsnade sig fran sammantradet da arendet behandlades och beslut fattades.
Dessutom anmalde Jyrki Landstedt, Olga Gilbert, Patrik Karlsson, Jari Sainio och Timo
Aronkyt6 anstallningsjav och avldgsnade sig fran sammantradet da arendet
behandlades och beslut fattades. Valfardsomradesstyrelsen beslutade valja Nina
Korventaival som protokolljusterare fér denna paragraf i stallet for Jari Sainio. Som
féredragande i arendet fungerade forandringsledare for social- och
halsovardsreformen Olli Huuskonen.

Konstaterades en teknisk korrigering i beslutsforslaget i summan i punkt 1 (korrekt
summa 450 330 euro, tidigare 450 030 euro).

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger forvaltningsberedningsdirektér Mikko Hokkanen,
mikko.hokkanen@vantaa.fi.

Efter att beslutet fattats holls en paus i ssammantradet kl. 18.30-18.37. Sakari
Rokkanen, Pirjo Luokkala, Jyrki Landstedt, Olga Gilbert, Patrik Karlsson, Jari Sainio och
Timo Aronkyt6 atervande till sammantradet under pausen och Tanja Aidanjuuri
avlagsnade sig fran sammantradet.
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Omradesstyrelsen, § 6,15.03.2022
Omradesstyrelsen, § 41,07.04.2022
Omradesstyrelsen, § 103, 07.06.2022

§103
Tillsdttande av en delegation for valfardsomradesstrategin

VAKEDNO0-2022-60

Omradesstyrelsen, 15.03.2022, § 6

Bilagor
1 Ehdotus Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen strategiaprosessista

Strategiarbetets bakgrund

Organiseringsansvaret for social- och halsovarden och raddningsvasendet dverfors
frdn kommuner och samkommuner till Vanda och Kervo valfardsomrade 1.1.2023.
Malet med reformen ar att

® Overbrygga skillnaderna i valfard och halsa,
e trygga jamlika och hogkvalitativa social- och halsovardstjanster samt tjanster
inom raddningsvasendet,

e forbattra tillgdngen till valfardsomradets tjanster samt tjansternas tillganglighet,

e trygga tillgangen till kvalificerad arbetskraft,

® mota de utmaningar som samhalleliga forandringar orsakar,

e dampa 6kningen av kostnader,

e forbattra sakerheten.
Vid sidan av 6verforingen av organiseringsansvaret har de mest betydliga andringarna
att géra med andringar i finansieringen och styrningsstrukturer. Finansieringen av
valfardsomradet bygger pa statlig finansiering och delvis pa klient- och serviceavgifter.
Styrningen som staten riktar mot valfardsomradet ar sddan strategisk styrning som
koncentrerar sig pa att folja upp och utvardera hur val valfardsomradets
organiseringsansvar uppfylls och som genomfors bl.a. genom arliga
valfardsomradesdiskussioner, samarbetsavtal for samarbetsomraden och
styrningsforfaranden for investeringar.

Bestammelser om den strategiska helheten for nya valfardsomraden finns i lagen om
valfardsomraden och i lagen om ordnande av social- och halsovarden och
raddningsvasendet. Valfardsomraden styrs enligt valfardsomradesstrategin som
godkants av omradesfullmaktige och enligt de langsiktiga malen for kommunens
verksamhet och ekonomi som beslutats om i den (lagen om valfardsomraden § 41).
Som en del av valfardsomradesstrategin uppgors social- och halsovardsstrategin som
satter langsiktiga mal for att tillhandahalla social- och halsovardstjanster (§ 11 i lagen
om ordnande av social- och halsovard). Valfardsomradesfullmaktige beslutar aven om
servicenivan inom raddningsvasendet, vilken slar fast malen for verksamheten,
tillgangliga resurser, tjanster som produceras och servicenivan (lagen om ordnande av
raddningsvasendet § 6). | valfardsomradets ekonomiplan godkanns malen for
valfardsomradets och valfardsomradeskoncernens verksamhet och ekonomi. Malen
ska stamma 6verens med valfardsomradesstrategin (lagen om valfardsomraden § 115)
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Samarbetsavtalet om det gemensamma raddningsverket fér Vanda och Kervo
valfardsomrade och Mellersta Nylands valfardsomrade tas upp i omradesfullmaktige i
april 2022. Malet med beredningen har varit att genom samarbetsavtalet overfor
Mellersta Nylands valfardsomrade organiseringsansvaret till Vanda och Kervo
valfardsomrade. | samarbetsavtalet faststalls bl.a. férdelningen av kostnader for
raddningsverket mellan valfardsomraden.

Vanda och Kervo valfardsomrade som en verksamhetsmiljo

Vanda och Kervo vélfardsomrade betjanar ungefar 276 000 invanare. Invanarantalet
forvantas 6ka nio procent fram till ar 2030. Antalet invanare som fyllt 75 ar uppskattas
vara 6300 vid 2030. Enligt prognoser som grundar sig pa forandringarna i
befolkningens aldersstruktur férvantas omradets social- och halsovardskostnader 6ka
i genomsnitt 2,3 % om aret (1,4 % i hela landet).

Manga fenomen som paverkar metropolomraden paverkar dven Vanda och Kervo
valfardsomrade, vilket syns bl.a. i hemléshet och alkohol- och narkotikaproblem.
Andelen personer med utlandsk bakgrund ar den storsta i landet: en femtedel av
invanarna talar ett frammande sprak. Fler an en av fyra barnfamiljer ar familjer med
en ensamstaende foralder. Servicebehov av barn, unga och familjer blir uppenbara i
omradet. Vard- och serviceskulden som coronaepidemin orsakat reflekteras lange i
servicebehovet fér omradets invanare.

Ungefar 4 600 anstallda 6verfors till valfardsomradets tjanst som gamla anstallda.
Tillgang till tillracklig personal &r den stdrsta utmaningen aven vid Vanda och Kervo
valfardsomrade nar lagenliga skyldigheter blir allt hardare.

Verksamheten vid valfardsomradet inleds med servicenatet i 2022. 2020-talets storsta
lokalprojekt som ar under beredningen ar centralen for halsa och valbefinnande i
Dickursby, Pejas sjukhus samt tre projekt for dldrecentral.

Det gemensamma raddningsverket betjanar tva valfardsomraden med sammanlagt
ungefar 478 000 invanare. Verksamhetsmiljon vid Mellersta Nylands valfardsomrade
ar i manga avseenden likadan som vid Vanda och Kervo valfardsomrade: bl.a. 6kar
invanarantalet (+ fem procent vid 2030), liksom andelen aldre.

For att avhjalpa bristerna i servicenivan kommer det att byggas fyra nya
beredskapsstationer i Vanda under 2022-2026. Vid samma tidsperiod byggs
Mantsalas nya brandstation. Bada valfardsomraden ansvarar sjalva for kostnaderna
for fastigheter inom omradet.

Strategiprocessen for Vanda och Kervo valfardsomrade i 2022

Det ar avsikten att den forsta strategin for Vanda och Kervo valfardsomrade utarbetas
for aren 2023-2025. Vid upprattandet av omradets gemensamma vilja och riktning
|6nar det sig dock att planera langre framat an en fullmaktigeperiod. Strategin ar det
viktigaste ledningsmedlet, och den styr beredningen och beslutsfattandet inom
organisationen pa alla nivaer. Strategin verkstalls genom det kommande
ledningssystemet for omradet. Arliga mal som baserar sig pa strategin godkanns
arligen av fullmaktige vid behandlingen av budgeten.

Vid 6verforingen av organiseringsansvaret till Vanda och Kervo valfardsomrade ska
garanteras en trygg évergang bade med tanke pa tjansternas kontinuitet och
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personalens valbefinnande i arbetet. Samtidigt ska vid forandringen identifieras
mojligheten att férnya verksamheten och utveckla tjansterna att svara pa
servicebehov bland valfardsomradets invanare. Kraven for en trygg évergang och
modiga reformer ska samordnas och planeras for i strategiarbetet pa ett satt som
sakrar servicenivan inom den nya organisationen.

Utarbetandet av den forsta valfardsstrategin for Vanda och Kervo valfardsomrade ska
utnyttja de strategiska riktlinjerna som ar i kraft i Vanda och Kervo, i social- och
halsovardsektorerna och i raddningsvasendet. De lagenliga skyldigheterna for social-
och halsovarden och raddningsvasendet och den statliga finansieringen faststaller for
sin del ramarna for strategiarbetet. | strategiarbetet ska ocksa beaktas nationella
malen for reformen. Malen och utvecklingsarbetet ska tillgodose servicebehovet for
omradets invanare pa ett satt som starker valfard.

Strategiberedningsprocessen vid Vanda och Kervo valfardsomrade har planerats sa
att de centrala langsiktiga malen kan beaktas redan vid upprattande av budgeten for
2023. Trots den snava tidtabellen och strukturerna som fortfarande ar under
beredning verkstalls den strategiska beredningen genom dialog mellan olika
intressentgrupper och genom att lyssna pa dem. Under varen samlas syn pa
valfardsomradets mal, varden och mission av anstallda, invanare och
omradesledaméter genom olika medel for delaktighet (enkat, verkstader, intervjuer),
och under hosten har olika paverkansorgan méjlighet att avge utldtande om utkastet.
Under hosten fortsatter strategiberedningen tillsammans med fullmaktigegrupperna.
Under processen deltar nuvarande aktoérer inom social- och halsosektorn i
strategiberedningen, medan beredningsorganisationen for valfardsomradet ansvarar
for genomforandet av strategihelheten enligt planeringen.

For att sakerstalla en koordinerad helhet ska social- och halsovardsstrategin
inkluderas i valfardsomradesstrategin. | strategihelheten inkluderas dven de centrala
malen i det gallande beslutet om serviceniva som raddningsvasendet har fattat.
Raddningsvasendets nya beslut om serviceniva forelaggs valfardsomradesfullmaktige
for godkannande vid slutet av 2023. Nar de arliga malen i budgeten for 2023 satts ska
de centrala langsiktiga malen i valfardsomradesstrategin verkstallas.

Forslaget till strategiprocessen for valfardsomradet finns bifogat.

Beslutsforslag

Omradesstyrelsen beslutar att inleda strategiprocessen for Vanda och Kervo
valfardsomrade enligt forslaget.

Muutettu paatéosehdotus

Omradesstyrelsen beslutar att inleda strategiprocessen for Vanda och Kervo
valfardsomrade enligt férslaget. Tidtabellen for strategiarbetet och organs deltagande
i strategiberedningen tas upp i valfardsomradesstyrelsens nasta sammantrade.

Motesbehandling
Sakari Rokkanen anlande till sammantradet under behandlingen av drendet kl. 18:17.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen.
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Mer information om beslutet ges av forandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkytd, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 07.04.2022, § 41

Beredare av arendet: chef for strategiberedningen Marianne Juosila

Omradesstyrelsen vid Vanda och Kervo valfardsomrade beslutade vid sitt
sammantrade 15.3.2022 86 att inleda strategiprocessen for Vanda och Kervo
valfardsomrade enligt férslaget och beslutade att i valfardsomradesstyrelsens nasta
sammantrade tas upp tidtabellen for strategiarbetet och organs deltagande i
strategiberedningen.

Strategiberedningsprocessen vid Vanda och Kervo valfardsomrade har planerats sa
att de centrala langsiktiga malen kan beaktas redan vid upprattande av budgeten for
2023. Trots den snava tidtabellen och strukturerna som fortfarande ar under
beredning verkstalls den strategiska beredningen genom dialog mellan olika
intressentgrupper och genom att lyssna pa dem. Under varen samlas synpunkter pa
valfardsomradets mal, varden och mission av anstallda, invanare och organisationer
genom olika medel (enkat, verkstader). Valfardsomradesfullmaktige bereder strategin
under varen bl.a. i samband med en virtuell tankesmedja och verkstad.
Omradesstyrelsen och omradesfullmaktige fortsatter startegiarbetet under
hostperioden for att nd ett beslut. Under hésten samlas aven in utldtanden om
strategiutkastet fran sektioner och paverkansorgan inom valfardsomradet.

Preliminar tidsplan for beredningen

Bifogat finns ett forslag till organens deltagande i strategiberedningen och
beslutsfattandet; datumen preciseras nar motestiderna for organen har beslutats om

e Omradesstyrelsen 15.3.2022: Inledande av strategiprocessen

e Omradesstyrelsen 7.4.2022: Strategiprocessens tidtabell

e Intervjuer med fullmaktigegruppers representanter 5-13.4.2022

e Omradesfullmaktige 19-23-4: Virtuell tankesmedja

e Omradesfullmaktige 26.4.2022: Verkstad for strategiberedningen

e Omradesfullmaktige 8/2022: Ekonomi- och strategiseminarium

e Omradesstyrelsen ca. vecka 37: Utkastet till strategin behandlas och sands pa
remiss

e Sektioner och namnder cirka veckor 37-41: Uttalande till
valfardsomradesstyrelsen om utkastet till strategin

e Paverkansorgan veckor 37-41: Uttalande till valfardsomradesstyrelsen om
utkastet till strategin

e Omradesstyrelsen + fullmaktigegruppernas ordférande ca. vecka 43: Verkstad
for fardigbearbetning av strategin

e Omradesstyrelsen ca. vecka 45: forslag till valfardsomradesfullmaktige om
godkannande av strategin

e Omradesstyrelsen ca. vecka 47: behandling och godkdnnande av strategin
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Under processen deltar nuvarande aktorer inom social- och halsosektorn i
strategiberedningen, medan beredningsorganisationen for valfardsomradet ansvarar
for genomforandet av beredningshelheten av strategin enligt planering.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att godkanna tidtabellen for strategiprocessen vid
Vanda och Kervo valfardsomrade och organs deltagande i strategiberedningen enligt
forslaget.

Motesbehandling
Omradesstyrelsens 1. vice ordférande Paula Lehmuskallio anlande till sammantradet
under behandlingen av arendet kl. 18:06.

Beslut

Beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussionen. Dessutom beslutades att for
omradesstyrelsen skulle ordnas en strategiverkstad med temat analys om nulaget.
Verkstaden halls 25.4.2022 kl. 13-16.

Mer information om beslutet ges av férandringsledare for valfardsomradet Timo
Aronkyt6, timo.aronkyto@vantaa.fi.

Omradesstyrelsen, 07.06.2022, § 103

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedningen och Marianne
Juosila, chef for strategiberedningen

Valfardsomradesstyrelsen har vid sammantradet 15.3.2022 § 6 inlett
strategiprocessen for valfardsomradet och har vid sammantradet 7.4.2022 § 41
godkant tidtabellen for strategiprocessen och de organ som medverkar i beredningen
av strategin.

Enligt lagen om valfardsomraden 41 § har Vanda och Kervo valfardsomradesstrategi
beretts under varen 2022. Som stod for beredningen har asikter om de olika
delomradena i strategin samlats ihop av de centrala aktérerna och
intressentgrupperna pa omradet med hjalp av enkater, intervjuer och workshoppar
(personal, invanare och organisationer, valfardsomradesledaméter och sakkunniga
fran beredningen av valfardsomradet och fran nuvarande organisation).

Valfardsomradesfullmaktiges ekonomi- och strategiseminarium planeras att hallas 6-
7.9.2022 och efterat ar det meningen att valfardsomradesstyrelsen skickar utkastet till
valfardsomradesstrategi for remissbehandling bl.a. till sektioner, namnder och
paverkansorgan (ungefar under veckorna 47-31).

Malet ar att valfardsomradesstrategin blir fardig sa att den kan behandlas pa
valfardsomradesstyrelsens sammantrade 8.11.2022 och darefter godkannas pa
valfardsomradesfullmaktiges sammantrade 22.11.2022.

P4 valfardsomradesstyrelsens foregdende mote 18.5.2022 diskuterades om det ar
motiverat att tillsatta en delegation for valfardsomradesstrategin som skulle stodja
beredningen av strategiarbetet. Delegationen skulle kunna stddja och styra
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beredningen av strategin, presentera asikter som stod for de strategiska riktlinjerna
och framja informationsgdngen mellan beredningen och beslutsfattarna.

Om det anses motiverat att tillsatta en delegation kunde denna sammantrada med 3-
4 veckors mellanrum. Sammantradena skulle planeras sa att de stoder den tidtabell
som valfardsomradesstyrelsen godkande vid sammantradet 7.4.2022 § 41.
Delegationen skulle kunna besta av valfardsomradesstyrelsens ordférande och 8
andra medlemmar, som utnamns av valfardsomradesstyrelsen. Dessutom kunde
valfardsomradets forandringsledare/valfardsomradesdirektoren delta i métena
tillsammans med foljande sakkunniga da det galler strategiberedning:
ekonomiberedningsdirektoren, chefen for strategiberedningen och specialsakkunniga
samt ovriga sakkunniga, som ytterligare kan fordjupa insikterna i de riktlinjer som
presenteras.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att tillsatta en delegation som stod for
beredningen av arbetet med valfardsomradesstrategin och att utnamna
valfardsomradesstyrelsens ordférande och 8 andra av valfardsomradesstyrelsen
utsedda medlemmar som medlemmar i delegationen. Varje medlem har en personlig
ersattare. Som ordférande for delegationen fungerar valfardsomradesstyrelsens
ordférande. Dessutom kan valfardsomradets férandringsledare
/valfardsomradesdirektoren delta i motena tillsammans med féljande sakkunniga da
det galler strategiberedning: ekonomiberedningsdirektoéren, chefen for
strategiberedningen och specialsakkunniga samt dvriga sakkunniga, som ytterligare
kan fordjupa insikterna i de riktlinjer som presenteras.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade enhalligt efter diskussion att tillsatta en
delegation som stdd for beredningen av arbetet med valfardsomradesstrategin och
att utnamna valfardsomradesstyrelsens ordférande och 7 av
valfardsomradesstyrelsen utsedda medlemmar i delegationen. Varje medlem har en
personlig ersattare. Dessutom har féljande personer ratt att narvara och yttra sig i
delegationen: ordféranden for nationalspraksnamnden och som hens ersattare
verkar nationalspraksndmndens vice ordférande. Som ordférande fér delegationen
fungerar valfardsomradesstyrelsens ordférande. Delegationens sammansattning:

e ordférande: Maarit Raja-Aho, ersattare Terhi Enjala

e vice ordférande Pirkko Letto, ersattare Jari Sainio

medlem Lauri Kaira, ersattare Sakari Rokkanen

medlem Olga Gilbert, ersattare Eva Tawasoli

medlem Jukka Hako, ersattare Riitta Sarkela

medlem Pirjo Luokkala, ersattare Timo Laaninen

medlem Teemu Purojarvi, ersattare Tanja Aidanjuuri

medlem Antero Eerola, ersattare Gashaw Bibani

ratt att narvara och yttra sig har ordféranden for nationalspraksnamnden (Patrik
Karlsson), hans ersattare nationalspraksnamndens vice ordférande (Kaj
Andersson)

Dessutom kan valfardsomradets forandringsledare/valfardsomradesdirektoren delta i
motena tillsammans med foljande sakkunniga da det galler strategiberedning:
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ekonomiberedningsdirektdren, chefen for strategiberedningen och specialsakkunniga
samt ovriga sakkunniga, som ytterligare kan fordjupa insikterna i de riktlinjer som
presenteras.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§104
Inrdttande av en tjanst som revisionschef

VAKEDN0-2022-203

Revisionsnamnden 30.5.2022 § 20
Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

Revisionsnamnden och revisionen utgor valfardsomradets externa kontrollsystem.
Den externa kontrollen &r oberoende av ledningen och den dvriga organisationen.
Revisionsnamnden och revisorerna ansvarar for den externa kontrollen. Enligt
forvaltningsstadgan 84 § lyder revisionschefen under revisionsnamnden och bereder
de drenden som revisionsnamnden ska behandla, bistar namnden vid utvarderingen
av verksamheten och ekonomin och har ratt att granska verksamheten och ekonomin
pa det satt som dverenskommits med revisorn och i enlighet med arbetsprogrammet
som godkants av namnden.

Enligt forvaltningsstadgan 81 8 beslutar revisionsnamnden om anstallningen av en
revisionschef. Revisionsnamndens ordférande fungerar som chef for revisionschefen.

Ett utkast till rekryteringsprocessen for revisionschefen och ett preliminart utkast till
platsannons finns som kompletterande material for diskussion i revisionsnamnden.
Avsikten ar att revisionsnamnden ska kunna fatta beslut om att ledigansla tjansten i
det skedet da valfardsomradesstyrelsen forst har fattat beslut om att inratta tjansten
som revisionschef.

Enligt forvaltningsstadgan 45 § beslutar valfardsomradesfullmaktige om inrattande
och avslutande av tjansterna som valfardsomradesdirektér och sektordirektorer och
om andring av tjanstebeteckning. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande
och avslutande av andra tjanster och om andring av tjanstebeteckning.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Om behorighetsvillkor for vriga tjanster fattas beslut da
tjansten inrattas. Raddningsnamnden fattar beslut om arenden som galler
raddningsverket enligt 24 8. Inrattandet av tjansten som revisionschef hor i enlighet
med tidigare namnda bestammelser till valfardsomradesstyrelsens befogenhet.

Forslag:

Revisionsnamnden diskuterar rekryteringen av en revisionschef och beslutar foresla
for valfardsomradesstyrelsen att valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. inratta en tjanst som revisionschef;

2. att behorighetsvillkor for tjansten som revisionschef ar for uppgiften lamplig
hogre hogskoleexamen och tillrackliga insikter i uppgifter i anslutning till kontroll
av forvaltning och ekonomi. Kunskaper om kontroll och tillsyn och
tillaggsutbildning pa omradet ses som en merit. For att kunna skéta tjansten
kravs kunskaper i finska och nojaktiga kunskaper i svenska samt interaktions-
och samarbetsférmaga.

Beslut:
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Revisionsnamnden beslutade enhalligt efter diskussion att foresla for
valfardsomradesstyrelsen att valfardsomradesstyrelsen beslutar att:

1. utan drojsmal inratta en tjanst som revisionschef;

2. behdrighetsvillkor for tjansten som revisionschef ar for uppgiften lamplig hogre
hdgskoleexamen och goda insikter i kontrolluppgifter i anslutning till forvaltning
och ekonomi samt granskning inom offentlig férvaltning. For att kunna skota
tjansten forutsatts utmarkta kunskaper i finska och néjaktiga kunskaper i
svenska samt interaktions- och samarbetsférmaga.

Mer information om beslutet ger ordféranden for revisionsnamnden Mika Niikko,
mika.niikko@vakehyva.fi.

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

Revisionsnamnden och revisionen utgor valfardsomradets externa kontrollsystem.
Den externa kontrollen ar oberoende av ledningen och den dvriga organisationen.
Revisionsnamnden och revisorerna ansvarar for den externa kontrollen. Enligt
férvaltningsstadgan 84 § lyder revisionschefen under revisionsnamnden och bereder
de arenden som revisionsnamnden ska behandla, bistdr namnden vid utvarderingen
av verksamheten och ekonomin och har ratt att granska verksamheten och ekonomin
pa det satt som dverenskommits med revisorn och i enlighet med arbetsprogrammet
som godkants av namnden.

Enligt forvaltningsstadgan 81 8 beslutar revisionsnamnden om anstallningen av en
revisionschef. Revisionsnamndens ordférande fungerar som chef for revisionschefen.

Revisionsnamnden har vid sammantradet 30.5.2022 § 20 behandlat frdgan om att
inratta en tjanst som revisionschef. Revisionsnamnden beslutade enhalligt efter
diskussion att foresla for valfardsomradesstyrelsen att valfardsomradesstyrelsen
beslutar att:

1. utan dréjsmal inratta en tjanst som revisionschef;

2. behdrighetsvillkor for tjansten som revisionschef ar for uppgiften lamplig hogre
hogskoleexamen och goda insikter i kontrolluppgifter i anslutning till férvaltning
och ekonomi samt granskning inom offentlig férvaltning. For att kunna skota
tjdnsten forutsatts utmarkta kunskaper i finska och noéjaktiga kunskaper i
svenska samt interaktions- och samarbetsformaga.

Enligt forvaltningsstadgan 45 § beslutar valfardsomradesfullmaktige om inrattande
och avslutande av tjansterna som valfardsomradesdirektdr och sektordirektérer och
om andring av tjanstebeteckning. Valfardsomradesstyrelsen beslutar om inrattande
och avslutande av andra tjanster och om andring av tjanstebeteckning.
Valfardsomradesfullmaktige beslutar om behorighetsvillkoren for tjansten som
valfardsomradesdirektor. Om behorighetsvillkor for vriga tjanster fattas beslut da
tjdnsten inrattas. Raddningsnamnden fattar beslut om arenden som galler
raddningsverket enligt 24 8. Inrattandet av tjansten som revisionschef hor i enlighet
med tidigare ndmnda bestammelser till valfardsomradesstyrelsens

befogenhet. Avsikten ar att revisionsnamnden ska kunna fatta beslut om att
ledigansla tjansten i det skedet da valfardsomradesstyrelsen forst har fattat beslut om
att inratta tjansten som revisionschef.
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Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. inratta en tjanst som revisionschef;

2. att behdrighetsvillkor for tjansten som revisionschef ar for uppgiften lamplig
hogre hogskoleexamen och goda insikter i kontrolluppgifter i anslutning till
férvaltning och ekonomi samt granskning inom offentlig forvaltning. For att
kunna skota tjansten forutsatts utmarkta kunskaper i finska och nojaktiga
kunskaper i svenska samt interaktions- och samarbetsformaga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§105
Beredning av budgeten for ar 2023 och ekonomiplanen fér aren 2023-2025 -
lagespresentation

VAKEDNO0-2022-226

Beredare av arendet: ekonomiberedningsdirektor Hanna Heinikainen

Finansieringen av valfardsomradena ar 2023 grundar sig pa statens finansiering och
pa de klient- och anvandaravgifter som valfardsomradena uppbar. Statens
finansieringsandel bildas av ett medelvarde av social- och halsovardssektorns och
raddningsvasendets nettokostnader som kommunerna meddelat i bokslutet 2021 och
budgeten 2022.

Statens nyaste finansieringskalkyl har inkommit 6.5.2022 och den ar preliminar.
Kalkylen omfattar finansieringen for ar 2023. Finansministeriet gor regelbundet
justeringar i kalkylerna[LR1]. Finansministeriet gor de slutliga preciseringarna i nivan
pa finansieringen for ar 2023 i augusti 2022. Korrigeringarna som bottnar i bokslutet
ar 2022 gors i finansieringen for ar 2024. Utvecklingen av valfardsomradenas
finansiering fran och med 2023 och framat beskrivs med hjalp av kalkyler for
utgiftstrycket da det géller finansieringen, i vilka korrigeringar i finansieringen ar 2024
eller omradenas behov av tillaggsfinansiering inte dnnu har beaktats. Eventuella
kommande andringar i uppgifterna har inte heller beaktats. Pa Iang sikt forvantas
uppdaterade kalkyler for finansieringen finnas till hands senare under ar 2022.

Finansministeriet publicerade en kalkyl 6.5.2022 enligt vilken statens nettofinansiering
till Vanda och Kervo valfardsomrade ar 2023 uppgar till cirka 945 miljoner euro. De
totala intakterna for Vanda och Kervo valfardsomrade ar 2022 uppskattas till cirka 55
miljoner euro. | detta ingdr klientavgifterna. Enligt den information vi nu har skulle det
finnas cirka en miljard euro (1 000 miljoner euro) att anvanda for att tacka
valfardsomradets totala kostnader.

Med anslaget tacks verksamhetskostnaderna for tjansteproduktionens driftsekonomi,
for de tjanster som overgar till valfardsomradet fran staderna, som tidigare
producerat dessa centralt. Ytterligare tacks kostnader for anskaffning och
uppratthallande av IKT-system samt poster som inte omfattas av driftsekonomin, som
till exempel finansieringskostnader. Statens finansiering av valfardsomradena
omfattar inte separat investeringsfinansiering.

Uppskattningen av behovet av anslag i Vanda och Kervo valfardsomrades budget 2023
har inletts som ett samarbete mellan sektorerna for social- och hélsovard i Vanda och
Kervo, Raddningsverket och Vanda och Kervo valfardsomrade. Da behovet av anslag
bedéms har man beaktat prognosen for verksamhetskostnaderna ar 2022,
beredskapen for en 6kning av behovet av service ar 2023, andringar som
lagstiftningen kraver, skyldigheter i anknytning till valfardsomradets administrativa
och datatekniska I6sningar och HUS-sammanslutningens bedémning av
medlemsavgifternas andel ar 2023. Beddmningen innehaller inte dnnu effekter av
l6neférhojningar som grundar sig pa ldneharmonisering och arbetskollektivavtalens
forhandlingsresultat.
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Enligt en preliminar kalkyl ser det ut som att budgeten uppvisar ett

underskott. Valfardsomradets ekonomiplan bor formuleras sa att den ar i balans eller
uppvisar ett éverskott senast i slutet av foljande ar efter det andra budgetaret. |
samband med den fortsatta beredningen av budgeten tas budgetens strategiska
tyngdpunkter och nédvandiga prioriteringar for att garantera verksamheten och
forverkliga valfardsomradenas lagstadgade skyldigheter till diskussion.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna beredningslaget for budgeten och
ekonomiplanen 2023-2025 for kdannedom och foreslar for
valfardsomradesfullmaktige att fullmaktige antecknar beredningslaget for budgeten
och ekonomiplanen for 2023-2025 for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§106
Verkstdllande av valfardsomradesfullmaktiges beslut 31.5.2022

VAKEDNO0-2022-45

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

Enligt lagen om valfardsomraden 45 § ansvarar valfardsomradesstyrelsen for
beredningen, verkstalligheten och dvervakningen av lagligheten av
valfardsomradesfullmaktiges beslut.

Enligt lagen om valfardsomraden 101 § ska valfardsomradesstyrelsen inte verkstalla
ett beslut om valfardsomradesstyrelsen anser att beslutet har fattats i felaktig
ordning, att valfardsomradesfullméaktige har éverskridit sina befogenheter eller om
beslutet i dvrigt ar lagstridigt. Arendet maste utan dréjsmal aterforas till
valfardsomradesfullmaktige for ny behandlingi.

Beslutsforslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att verkstalla de beslut § 45-55 som
valfardsomradesfullmaktige har fattat vid sammantradet 31.5.2022, ifall dessa
foranleder verkstallighetsatgarder, har fattats i lagenlig ordning och i dvrigt ar
lagenliga.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger vélfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§107
Overtagningsritt gillande tjansteinnehavarbeslut

Foljande beslut har skickats till valfardsomradesstyrelsen for dvertagningsforfarande
enligt lagen om valfardsomraden 97 §&:

IKT-beredningsdirektdren

Upphandlingsbeslut:

8§ 13 Upphandlingsbeslut om anskaffning av redskap for IT-tjanstehantering,
19.05.2022

Vélfardsomradets forandringsledare

§8 14 Upphandlingsbeslut om SAP-systemets andringsprojekt och SAP-licenserna,
31.05.2022

Allmant beslut:

§ 12 Beviljande av stod till en fullmaktigegrupp ar 2022 / Rorelse Nu-
fullmaktigegruppen, 18.05.2022

§ 13 Beviljande av stdd till en fullmaktigegrupp ar 2022 / Valta kuuluu kansalle (sv.
Makten tillnor folket)-fullmaktigegruppen, 31.05.2022

Ekonomiberedningsdirektoren

Upphandlingsbeslut:

§ 3 Upphandling av konsulttjanst for att genomfora Vanda och Kervo valfardsomrades
strategiworkshoppar, 31.05.2022

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna tidigare namnda tjansteinnehavarbeslut
for kannedom och att inte utnyttja dvertagningsratten som avses i lagen om
valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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Arenden for kainnedom

Kompletterande material

1 Ote Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannén voimaanpanosta annetun lain 56 § ja
57 § tarkoittamasta hyvinvointialueiden seka Helsingin kaupung

2 allekirjoitettu final tilakirje 23052022

3 Hyvinvointialueiden varautuminen valmistellaan yhteistydssa

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

1. Tjansteinnehavarbeslut av Vastra Nylands valfardsomrades foérandringsledare
31.5.2022 § 18 "Avtal om samarbete mellan vdlfdrdsomréadena och Helsingfors stad som
avses i 56 § och 57 § i lagen om genomférande av reformen av social- och hélsovdrden och
rdddningsvasendet och om inférande av den lagstiftning som gadller reformen”

2. Social- och halsovardsministeriets och inrikesministeriets breuv till valfardsomradena
19.5.2022 "Vdlfdrdsomrddenas beredskap bereds genom samarbete”

3. Finansministeriets, inrikesministeriets och social- och halsovardsministeriets brev
24.5.2022 "Forsaljningar som galler social- och halsovardens och raddningsvasendets
lokaler i kommuner och samkommuner”

Beslutsférslag

Antecknas for kannedom.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger vélfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§109
Protokoll som anlant fér 6vertagningsférfarande enligt 97 § i lagen om vélfardsomraden

Kompletterande material
1 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 10.05.2022, klo 17:12

Beslutsforslag

Vélfardsomradesstyrelsen beslutar anteckna ovannamnda protokoll for kannedom
och att inte utnyttja évertagningsratten som avses i lagen om valfardsomraden.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§110
Tillsdttande av valfardsomradets dldrerad

VAKEDN0-2022-211

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

Valfardsomradets invanare och de som anvander valfardsomradets tjanster har ratt
att delta i och paverka valfardsomradets verksamhet. Enligt lagen om
valfardsomraden 29 § (senare valfardsomradeslagen) ska valfardsomradesfullmaktige
sorja for att mojligheterna och metoderna for att delta och pdverka ar mangsidiga och
effektiva.

Enligt valfardsomradeslagen 32 § ska valfardsomradesstyrelsen ytterligare inratta ett
ungdomsfullmaktige for valfardsomradet eller en motsvarande paverkansgrupp for
unga for att garantera den unga befolkningens mojligheter att delta och paverka, ett
aldrerad for valfardsomradet for att garantera den aldre befolkningens mojligheter att
delta och paverka och ett rad for personer med funktionsnedsattning for
valfardsomradet for att garantera mojligheterna fér personer med
funktionsnedsattning att delta och paverka. Medlemmarna i dessa paverkansorgan
ska véljas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som
hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt organ valjs
minst en representant. Till paverkansorganen kan dessutom véljas andra personer.
Valfardsomradesstyrelsen ska sorja for paverkansorganens
verksamhetsfoérutsattningar.

Paverkansorganen ska ges mojlighet att paverka planering, beredning, genomfoérande
och uppféljning inom olika verksamheter i valfardsomradet i fragor som ar eller som
ett paverkansorgan bedémer vara av betydelse for barn och unga, aldre personer
eller personer med funktionsnedsattning, och med hansyn till de tjdnster dessa
befolkningsgrupper behdver. Paverkansorganen ska ocksa tas med nar former for
delaktighet och horande utvecklas pa valfardsomradet.

Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga 19 § tillsatter
valfardsomradesstyrelsen ungdomsfullmaktige for varje fullméaktigeperiod. Enligt
valfardsomradeslagen 32 § valjs medlemmarna i dessa paverkansorgan bland
medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som hor till
valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt organ valjs minst en
representant. Till pdverkansorganen kan dessutom valjas andra personer.
Valfardsomradesstyrelsen godkanner verksamhetsreglerna for paverkansorganet i
vilka konstateras bland annat paverkansorganets lagstadgade och andra eventuella
uppgifter, antalet medlemmar och valsatt, mandatperiod, moétes- och
verksamhetspraxis, val av ordférande, sekreterarens uppgifter, uppgérande av
verksamhetsplan och verksamhetsberattelse samt samarbete med pdverkansorganen
pa kommunal niva.

Beredningen av valfardsomradets paverkansorgan har inletts i slutet av ar 2021 da
man borjade samla ihop information om de nuvarande paverkansorganen i Vanda
och Kervo. Koordinatorerna for stadernas paverkansorgan har ocksa traffats och
sammanstallt nuvarande verksamhetsregler. | samband med paverkansorganen har
aven nationalspraksnamnden (jfr den nuvarande svenska kommittén i Vanda) och
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delegationen for mangkulturfragor granskats. Under varen 2022 har valfardsomradets
chef for beslutsberedning och forvaltningssakkunniga deltagit i de nuvarande
paverkansorganens méten i Vanda och Kervo och diskuterat fragan om bildandet av
valfardsomradets paverkansorgan och bestammelserna i lagstiftningen. Dessutom
ordnades 11.4.2022 ett seminarium om bildandet av valfardsomradets
paverkansorgan for stddernas nuvarande aldrerad, raden for personer med
funktionsnedsattning, ungdomsfullmaktige och delegationen for mangkulturfragor. Pa
seminariet presenterades en 6versikt av beredningen av valfardsomradet. | samband
med seminariet ordnades workshoppar dar paverkansorganen berattade om sina
onskemal da det galler sammansattningen och bildandet av valfardsomradets
paverkansorgan. Workshoppen for aldreradet presenterade ett forslag till bildandet
av valfardsomradets aldrerad och detta finns bifogat som kompletterande material.
Ett sammandrag av sammansattningen av stadernas aldrerad finns dven som
kompletterande material.

Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga 25 § ska namnden for
nardemokrati och delaktighet koordinera samarbetet mellan valfardsomradets
paverkansorgan. Som en foljd av detta ar det motiverat att namnden for
nardemokrati och delaktighet skulle kunna utse en representant och hens ersattare i
alla paverkansorgan. Man har dessutom under beredningens gang diskuterat att det
kunde vara motiverat att bevilja paverkansorganens representant ratt att narvara och
yttra sig vid en sektion: dldreradet i sektionen for aldreservice, radet for personer med
funktionsnedsattning i sektionen fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice
och ungdomsfullmaktige i sektionen for tjanster for barn, unga och familjer. Enligt
férvaltningsstadgan 142 § ska organet dock besluta om Ovriga personers ratt att
narvara och yttra sig, det vill saga varje sektion har befogenhet att bevilja ratt att
narvara och yttra sig.

Avsikten ar att ge paverkansorganen mojlighet att avge sitt utldatande om utkastet till
valfardsomradesstrategin i september-oktober (ungefar under veckorna 37-41). Pa
grund av detta ar det motiverat att paverkansorganen skulle halla sitt inledande
sammantrade redan i augusti. Paverkansorganen kunde da vid sitt andra
sammantrade i september-oktober avge sitt utldtande om strategiutkastet. Dessutom
kunde det annu hallas ett sammantrade preliminart i slutet av hosten i november-
december innan organisationsansvaret 6vergar. Efter 1.1.2023 skulle
sammansattningen av paverkansorganen kunna kompletteras t.ex. fran och med
bérjan av ar 2023 med representanter fran de olika verksamhetsomradena (nu har
valfardsomradet enbart beredande personal).

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. tillsatta ett aldrerdd for valfardsomradet for fullmaktigeperioden 2022-2025;

2. faststalla antalet ledamoter i valfardsomradets aldrerad till 9 ledamoter;

3. be att Vanda aldrerad bland sina ledamoter utser 6 representanter i
valfardsomradets aldrerad;

4. be att Kervo aldrerad bland sina ledamoter utser 3 representanter i
valfardsomradets aldrerad;

5. be att namnden fér nardemokrati och delaktighet utser en representant och en
ersattare i valfardsomradets aldrerad;



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 6/2022 74 (79)
Omradesstyrelsen 07.06.2022

6.

7.

konstatera att vid sammantradena fungerar som sakkunniga och sekreterare de
personer som utses av valfardsomradets beredningsorganisation;

foresla for sektionen for aldreservice att den skulle bevilja representanten for
aldreradet ratt att narvara och yttra sig vid sektionens sammantraden.

Andrat forslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1.
2.
3.

tillsatta ett aldrerad for valfardsomradet for fullmaktigeperioden 2022-2025;
faststalla antalet ledaméter i valfardsomradets aldrerad till 9 ledamoéter;

be att Vanda aldrerad bland sina ledaméter utser 6 representanter i
valfardsomradets aldrerad;

be att Kervo aldrerad bland sina ledamoter utser 3 representanter i
valfardsomradets aldrerad:

be att namnden for nardemokrati och delaktighet utser en representant och en
ersattare i valfardsomrdadets aldrerad;

konstatera att vid sammantradena fungerar som sakkunniga och sekreterare de
personer som utses av valfardsomradets beredningsorganisation;

foresla for sektionen for aldreservice att den skulle bevilja representanten for
aldreradet ratt att narvara och yttra sig vid sektionens sammantraden.

att Vanda och Kervo aldrerad tillsammans sorjer for att sammansattningen i
valfardsomradets aldrerad foljer valfardsomradesvalets resultat.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§111
Tillsdttande av valfardsomradets rad for personer med funktionsnedsattning

VAKEDN0-2022-211

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

Valfardsomradets invanare och de som anvander valfardsomradets tjanster har ratt
att delta i och paverka valfardsomradets verksamhet. Enligt lagen om
valfardsomraden 29 § (senare valfardsomradeslagen) ska valfardsomradesfullmaktige
sorja for att mojligheterna och metoderna for att delta och pdverka ar mangsidiga och
effektiva.

Enligt valfardsomradeslagen 32 § ska valfardsomradesstyrelsen ytterligare inratta ett
ungdomsfullmaktige for valfardsomradet eller en motsvarande paverkansgrupp for
unga for att garantera den unga befolkningens mojligheter att delta och paverka, ett
aldrerad for valfardsomradet for att garantera den aldre befolkningens mojligheter att
delta och paverka och ett rad for personer med funktionsnedsattning for
valfardsomradet for att garantera mojligheterna fér personer med
funktionsnedsattning att delta och paverka. Medlemmarna i dessa paverkansorgan
ska véljas bland medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som
hor till valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt organ valjs
minst en representant. Till paverkansorganen kan dessutom véljas andra personer.
Valfardsomradesstyrelsen ska sorja for paverkansorganens
verksamhetsfoérutsattningar.

Paverkansorganen ska ges mojlighet att paverka planering, beredning, genomfoérande
och uppféljning inom olika verksamheter i valfardsomradet i fragor som ar eller som
ett paverkansorgan bedémer vara av betydelse for barn och unga, aldre personer
eller personer med funktionsnedsattning, och med hansyn till de tjdnster dessa
befolkningsgrupper behdver. Paverkansorganen ska ocksa tas med nar former for
delaktighet och horande utvecklas pa valfardsomradet.

Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga 19 § tillsatter
valfardsomradesstyrelsen ungdomsfullmaktige for varje fullméaktigeperiod. Enligt
valfardsomradeslagen 32 § valjs medlemmarna i dessa paverkansorgan bland
medlemmarna i motsvarande paverkansorgan i de kommuner som hor till
valfardsomradet pa sa vis att det fran varje sddant kommunalt organ valjs minst en
representant. Till pdverkansorganen kan dessutom valjas andra personer.
Valfardsomradesstyrelsen godkanner verksamhetsreglerna for paverkansorganet i
vilka konstateras bland annat paverkansorganets lagstadgade och andra eventuella
uppgifter, antalet medlemmar och valsatt, mandatperiod, moétes- och
verksamhetspraxis, val av ordférande, sekreterarens uppgifter, uppgérande av
verksamhetsplan och verksamhetsberattelse samt samarbete med pdverkansorganen
pa kommunal niva.

Beredningen av valfardsomradets paverkansorgan har inletts i slutet av ar 2021 da
man borjade samla ihop information om de nuvarande paverkansorganen i Vanda
och Kervo. Koordinatorerna for stadernas paverkansorgan har ocksa traffats och
sammanstallt nuvarande verksamhetsregler. | samband med paverkansorganen har
aven nationalspraksnamnden (jfr den nuvarande svenska kommittén i Vanda) och
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delegationen for mangkulturfragor granskats. Under varen 2022 har valfardsomradets
chef for beslutsberedning och forvaltningssakkunniga deltagit i de nuvarande
paverkansorganens méten i Vanda och Kervo och diskuterat fragan om bildandet av
valfardsomradets paverkansorgan och bestammelserna i lagstiftningen. Dessutom
ordnades 11.4.2022 ett seminarium om bildandet av valfardsomradets
paverkansorgan for stddernas nuvarande aldrerad, raden for personer med
funktionsnedsattning, ungdomsfullmaktige och delegationen for mangkulturfragor. Pa
seminariet presenterades en 6versikt av beredningen av valfardsomradet. | samband
med seminariet ordnades workshoppar dar paverkansorganen berattade om sina
onskemal da det galler sammansattningen och bildandet av valfardsomradets
paverkansorgan. Efter workdshoppen har raden fér personer med
funktionsnedsattning i Vanda och Kervo skickat sina forslag till bildande av
valfardsomradets rad for personer med funktionsnedsattning. Det inkomna forslaget
finns som kompletterande material.

Enligt Vanda och Kervo valfardsomrades forvaltningsstadga 25 § ska namnden for
nardemokrati och delaktighet koordinera samarbetet mellan valfardsomradets
paverkansorgan. Som en foljd av detta ar det motiverat att namnden for
nardemokrati och delaktighet skulle kunna utse en representant och hens ersattare i
alla paverkansorgan. Man har dessutom under beredningens gang diskuterat att det
kunde vara motiverat att bevilja paverkansorganens representant ratt att narvara och
yttra sig vid en sektion: dldreradet i sektionen for aldreservice, radet for personer med
funktionsnedsattning i sektionen fér vuxensocialarbete och funktionshinderservice
och ungdomsfullmaktige i sektionen for tjanster for barn, unga och familjer. Enligt
férvaltningsstadgan 142 § ska organet dock besluta om Ovriga personers ratt att
narvara och yttra sig, det vill saga varje sektion har befogenhet att bevilja ratt att
narvara och yttra sig.

Avsikten ar att ge paverkansorganen mojlighet att avge sitt utldatande om utkastet till
valfardsomradesstrategin i september-oktober (ungefar under veckorna 37-41). Pa
grund av detta ar det motiverat att paverkansorganen skulle halla sitt inledande
sammantrade redan i augusti. Paverkansorganen kunde da vid sitt andra
sammantrade i september-oktober avge sitt utldtande om strategiutkastet. Dessutom
kunde det annu hallas ett sammantrade preliminart i slutet av hosten i november-
december innan organisationsansvaret 6vergar. Efter 1.1.2023 skulle
sammansattningen av paverkansorganen kunna kompletteras t.ex. fran och med
bérjan av ar 2023 med representanter fran de olika verksamhetsomradena (nu har
valfardsomradet enbart beredande personal).

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1. tillsatta ett rad for personer med funktionsnedsattning for valfardsomradet for
fullmaktigeperioden 2022-2025;

2. faststalla antalet ledamoéter i valfardsomradets rad for personer med
funktionsnedsattning till 9 ledamater;

3. be att radet for personer med funktionsnedsattning i Vanda bland sina
ledamoter utser 6 representanter i valfardsomradets rad fér personer med
funktionsnedsattning.
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be att radet for personer med funktionsnedsattning i Kervo bland sina
ledamoter utser 3 representanter i valfardsomradets rad for personer med
funktionsnedsattning;

be att namnden for nardemokrati och delaktighet utser en representant och en
ersattare i valfardsomradets rad fér personer med funktionsnedsattning;
konstatera att vid sammantradena fungerar som sakkunniga och sekreterare de
personer som utses av valfardsomradets beredningsorganisation;

. foresla for sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice att den

skulle bevilja representanten for radet for personer med funktionsnedsattning
ratt att narvara och yttra sig vid sektionens sammantraden.

Andrat férslag:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar:

1.

2.

tillsatta ett rad for personer med funktionsnedsattning for valfardsomradet for
fullmaktigeperioden 2022-2025;

faststalla antalet ledamoéter i valfardsomradets rad for personer med
funktionsnedsattning till 9 ledamater;

be att radet for personer med funktionsnedsattning i Vanda bland sina
ledamoter utser 6 representanter i valfardsomradets rad for personer med
funktionsnedsattning;

be att radet for personer med funktionsnedsattning i Kervo bland sina
ledamoter utser 3 representanter i valfardsomradets rad fér personer med
funktionsnedsattning;

be att namnden for nardemokrati och delaktighet utser en representant och en
ersattare i valfardsomradets rad for personer med funktionsnedsattning;
konstatera att vid sammantradena fungerar som sakkunniga och sekreterare de
personer som utses av valfardsomradets beredningsorganisation;

foresla for sektionen for vuxensocialarbete och funktionshinderservice att den
skulle bevilja representanten for radet for personer med funktionsnedsattning
ratt att narvara och yttra sig vid sektionens sammantraden.

Beslut
Det andrade beslutsforslaget godkandes enhalligt efter diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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§112
TILLAGGSPARAGRAF: Uppdatering av vélfirdsomradets férvaltningsstadga fran och med
21.6.2022

VAKEDN0-2022-12

Bilagor
1 Hyvinvointialueen hallintosaanté 31.5.2022 lukien (hyvaksytty aluevaltuustossa
31.5.2022 § 48)

Beredare av arendet: Riikka Liljeroos, chef for beslutsberedning

Valfardsomradesfullmaktige har vid métet 31.5.2022 § 48 godkant den uppdaterade
forvaltningsstadgan for Vanda och Kervo valfardsomrade och att férvaltningsstadgan
trader i kraft omedelbart efter godkannandet av den. Den gallande
forvaltningsstadgan ar bifogad.

Forvaltningsstadgans 150 § faststaller “Beslut i drenden fattas pd organets sammantrdde
och utifran tjiénsteinnehavarens foredragning. | valorgan om vilka stadgas i vallagen fattas
ddremot beslut i drenden utifran ordférandens redogérelse. Foredraganden ansvarar fér
att de métesdrenden som hen féredrar bereds pa ett tillbérligt sdtt och dr skyldig att
framldgga ett beslutsférslag fér organet. Om féredraganden dr frdnvarande eller
férhindrad/jévig fungerar den som utsetts till hens vikarie som féredragande.
Foredragandens forslag utgér en grund for behandlingen (grundférslag). Om
féredraganden under diskussionens gang har dndrat pa det férslag som finns pd
féredragningslistan, blir det dndrade forslaget grundférslag. Om féredraganden féreslar
att drendet tas bort fran féredragningslistan, tas drendet bort om organet inte beslutar
annorlunda. Organet kan av sdrskilda skdl besluta att drendet behandlas utifrén
ordférandens redogérelse utan att tjiéinsteinnehavaren féredrar drendet. DG kan organet
besluta att ordférandens férslag utgér grund fér behandlingen och da kréver forslaget
inget understod.”

Efter foregdende sammantrade har det framkommit att det ar nédvandigt att i
forvaltningsstadgan tillagga principer for att faststalla de féredragande i
intressebevakningssektionen, framtidssektionerna och i raddningsnamnden. For
tillfallet konstateras féljande i forvaltningsstadgan 149 &:

"8 149 Foéredragande

Som vilfdrdsomrddesstyrelsens foredragande fungerar vdlfdrdsomradesdirektéren. Innan
vélfdrdsomradesdirektdren viljs ar 2022 fungerar vélfdrdsomrddets férédndringsledare
som féredragande i vélfdrdsomrddesstyrelsen.

Som féredragande i némnden for ndrdemokrati och delaktighet fungerar
féréndringsledaren for social- och hélsovdrdsreformen.

Som féredragande for sektionen fér individdrenden fungerar sektordirektérerna.

Som féredragande for nationalsprdksndmnden fungerar féréndringsledaren for social- och
hélsovdrdsreformen.

Daé féredraganden har férhinder eller dr javig fungerar den som utsetts till hens vikarie som
féredragande.

Om féredragande av drenden i revisionsndmnden stadgas i 80 8.
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Raddningsvasendets forandringsledare fungerar dessutom enligt forvaltningsstadgan
34 § som raddningsnamndens féredragande anda tills sektordirektoren for
raddningsvasendet har valts.

Beslutsférslag

Valfardsomradesstyrelsen beslutar foresla for valfardsomradesfullmaktige att
fullmaktige beslutar att andra forvaltningsstadgan sa att i 149 § tillaggs féljande
punkter:

e Som féredragande for intressebevakningssektionen fungerar
valfardsomradesdirektoren, sektordirektdren for koncerntjanster och ledande
6verlakaren.

e Som féredragande fér raddningsnamnden fungerar sektordirektéren for
raddningsvasendet. Raddningsvasendets férandringsledare fungerar som
féredragande for raddningsnamnden anda tills sektordirektoren for
raddningsvasendet har valts.

e Som féredragande for sektionen for tjanster for barn, unga och familjer fungerar
sektordirektoren for tjanster for barn, unga och familjer.

e Som féredragande for sektionen for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice fungerar sektordirektéren for vuxensocialarbete och
funktionshinderservice.

e Som foredragande for sektionen for halsovardstjanster fungerar
sektordirektoren for halsovardstjanster.

e Som foredragande for sektionen for aldreservice fungerar sektordirektéren for
aldreservice.

Beslut
Beslutsforslaget godkandes enhalligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ger valfardsomradets forandringsledare Timo Aronkyto,
timo.aronkyto@vantaa.fi.
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